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บทที่ 1
อ�ำนาจหน้าที่และบทบาทของพนักงานเจ้าหน้าที่

1.1 :	 พนักงานเจ้าหน้าที่คือใคร และมีอ�ำนาจหน้าที่อย่างไร และได้รับการคุ้มครอง 
	 ทางกฎหมายอย่างไร
	 มาตรา  4 แห่งพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส�ำหรับ 
ทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขรักษาการ 
ตามพระราชบัญญัตินี้ และให้มีอ�ำนาจแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ กับออกประกาศเพ่ือ 
ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ดังนั้น พนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ คือ บุคคล
ท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขแต่งตั้งให้ปฏิบัติการและมีอ�ำนาจหน้าที่ตามที่ 
ก�ำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ (รายละเอียดของต�ำแหน่งและสังกัดของพนักงานเจ้าหน้าที่ 
เป็นไปตามประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรือ่ง แต่งตัง้พนกังานเจ้าหน้าทีต่ามพระราชบัญญตัิ
ควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560

การแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหาร
ส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560

ส่วนกลาง ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข

กรมอนามัย
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

ส�ำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา

บุคลากรในศูนย์อนามัยเขต

กรุงเทพมหานคร

ระดับเขต

ระดับจังหวัด

ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงสาธารณสุข
สาธารณสุขนิเทศก์

	 นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด
	ส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
	ส�ำนักงานสาธารณสุขอ�ำเภอ
	 โรงพยาบาลศูนย์
	 โรงพยาบาลทั่วไป
	 โรงพยาบาลชุมชน
	 โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�ำบล
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	 มาตรา ๓๐  ในการปฏิบัติหน้าที่ให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีอ�ำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้
  	 (1)	 เข้าไปในสถานทีใ่ดๆ ในระหว่างเวลาท�ำการเพือ่ตรวจสอบเอกสาร สือ่โฆษณา 
หรือสิ่งอื่นใดที่เก่ียวข้องกับการกระท�ำความผิด ในกรณีมีเหตุอันควรสงสัยว่ามีการกระท�ำ 
ความผิดตามพระราชบัญญัตินี้
	 ท้ังนี้ ให้มีอ�ำนาจบันทึกภาพหรือกระท�ำการอื่นเท่าที่จ�ำเป็น เพื่อให้ได้ข้อมูลหรือ
พยานหลักฐานด้วย
 	 (๒)	 ยดึหรอือายดัเอกสาร สือ่โฆษณา หรอืสิง่อ่ืนใดทีมี่เหตอัุนควรเช่ือได้ว่าเกีย่วข้อง
กับการกระท�ำความผิดตามพระราชบัญญัตินี้
 	 (๓)	 มีหนังสือเรียกบุคคลใด ๆ มาให้ถ้อยค�ำ หรือท�ำค�ำชี้แจงเป็นหนังสือหรือให ้
ส่งเอกสารหรือหลักฐานใดเพื่อตรวจสอบหรือเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาของพนักงาน 
เจ้าหน้าที่

	 ความคุ้มครองในการปฏิบัติหน้าที่
	 มาตรา ๓๑	ในการปฏิบัติหน้าที่ พนักงานเจ้าหน้าที่ต้องแสดงบัตรประจ�ำตัว 
ต่อบุคคลที่เกี่ยวข้อง
	 บัตรประจ�ำตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามแบบที่รัฐมนตรีประกาศก�ำหนด 
(รายละเอียดของบัตรเป็นไปตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ก�ำหนดแบบบัตร 
ประจ�ำตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2560) 

(ด้านหน้า) 

 
มาตรา ๓๐ ในการปฏิบัติหนาท่ีใหพนักงานเจาหนาท่ีมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
  (1) เขาไปในสถานท่ีใดๆในระหวางเวลาทําการเพ่ือตรวจสอบเอกสาร สื่อโฆษณา หรือสิ่งอ่ืนใด 

ท่ีเก่ียวของกับการกระทําความผิด ในกรณีมีเหตุอันควรสงสัยวามีการกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี ้
ท้ังนี้ ใหมีอํานาจบันทึกภาพหรือกระทําการอ่ืนเทาท่ีจําเปน เพ่ือใหไดขอมูลหรือพยานหลักฐานดวย 

 (๒) ยึดหรืออายัดเอกสาร สื่อโฆษณา หรือสิ่งอ่ืนใดท่ีมีเหตุอันควรเชื่อไดวาเก่ียวของกับการกระทํา
ความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 

 (๓) มีหนังสือเรียกบุคคลใด ๆ มาใหถอยคํา หรือทําคําชี้แจงเปนหนังสือหรือใหสงเอกสารหรือหลักฐานใด
เพ่ือตรวจสอบหรือเพ่ือใชประกอบการพิจารณาของพนักงานเจาหนาท่ี 

 
ความคุมครองในการปฏิบัติหนาท่ี 

มาตรา ๓๑ ในการปฏิบัติหนาท่ี พนักงานเจาหนาท่ีตองแสดงบัตรประจําตัวตอบุคคลท่ีเก่ียวของ 
บัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาท่ีใหเปนไปตามแบบท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนด (รายละเอียดของบัตร

เปนไปตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กําหนดแบบบัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาท่ี พ.ศ. 2560)  
 

(ดานหนา)  
                          เลขประจําตัวประชาชนของผูถือบัตร 
                          .......................................................... 
                     ชื่อ   ........................................................ 
                     ตําแหนง ................................................................ 
                     สังกัด........................................................ 

               เปนพนักงานเจาหนาทีต่ามพระราชบัญญัต ิ
.........................  ควบคุมการสงเสริมการตลาดอาหารสาํหรับ 
    ลายมือชื่อ     ทารกและเด็กเล็ก พ.ศ.2560 

                 
    หมูโลหิต ........    ตําแหนง   .......................................... 
                                                ผูออกบัตร 

                                                      (ดานหลัง)  
 
   
 
 
 
 
 

 
 
 

                         
                     บัตรประจาํตวัพนักงานเจาหนาที ่

ตามพระราชบัญญัติควบคุมการสงเสริมการตลาด 
อาหารสําหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ.2560 

                               
                             เลขที่          / 
                      (ชื่อสวนราชการที่ออกบัตร) 
 
วันออกบัตร                              บัตรหมดอายุ  

 
 
 

รูปถายขนาด  
๒ .๕ x ๓ .๐ ซ .ม.  

 

 
2560
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มาตรา ๓๐ ในการปฏิบัติหนาท่ีใหพนักงานเจาหนาท่ีมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
  (1) เขาไปในสถานท่ีใดๆในระหวางเวลาทําการเพ่ือตรวจสอบเอกสาร สื่อโฆษณา หรือสิ่งอ่ืนใด 

ท่ีเก่ียวของกับการกระทําความผิด ในกรณีมีเหตุอันควรสงสัยวามีการกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี ้
ท้ังนี้ ใหมีอํานาจบันทึกภาพหรือกระทําการอ่ืนเทาท่ีจําเปน เพ่ือใหไดขอมูลหรือพยานหลักฐานดวย 

 (๒) ยึดหรืออายัดเอกสาร สื่อโฆษณา หรือสิ่งอ่ืนใดท่ีมีเหตุอันควรเชื่อไดวาเก่ียวของกับการกระทํา
ความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 

 (๓) มีหนังสือเรียกบุคคลใด ๆ มาใหถอยคํา หรือทําคําชี้แจงเปนหนังสือหรือใหสงเอกสารหรือหลักฐานใด
เพ่ือตรวจสอบหรือเพ่ือใชประกอบการพิจารณาของพนักงานเจาหนาท่ี 

 
ความคุมครองในการปฏิบัติหนาท่ี 

มาตรา ๓๑ ในการปฏิบัติหนาท่ี พนักงานเจาหนาท่ีตองแสดงบัตรประจําตัวตอบุคคลท่ีเก่ียวของ 
บัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาท่ีใหเปนไปตามแบบท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนด (รายละเอียดของบัตร

เปนไปตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กําหนดแบบบัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาท่ี พ.ศ. 2560)  
 

(ดานหนา)  
                          เลขประจําตัวประชาชนของผูถือบัตร 
                          .......................................................... 
                     ชื่อ   ........................................................ 
                     ตําแหนง ................................................................ 
                     สังกัด........................................................ 

               เปนพนักงานเจาหนาทีต่ามพระราชบัญญัต ิ
.........................  ควบคุมการสงเสริมการตลาดอาหารสาํหรับ 
    ลายมือชื่อ     ทารกและเด็กเล็ก พ.ศ.2560 

                 
    หมูโลหิต ........    ตําแหนง   .......................................... 
                                                ผูออกบัตร 

                                                      (ดานหลัง)  
 
   
 
 
 
 
 

 
 
 

                         
                     บัตรประจาํตวัพนักงานเจาหนาที ่

ตามพระราชบัญญัติควบคุมการสงเสริมการตลาด 
อาหารสําหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ.2560 

                               
                             เลขที่          / 
                      (ชื่อสวนราชการที่ออกบัตร) 
 
วันออกบัตร                              บัตรหมดอายุ  
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	 มาตรา ๔๘		 ผู ้ใดไม่ปฏิบัติตามค�ำสั่งของพนักงานเจ้าหน้าที่ตามมาตรา  ๓๐  
วรรคหนึ่ง (๓) หรือขัดขวางหรือไม่อ�ำนวยความสะดวกแก่พนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติการ 
ตามมาตรา  ๓๐ วรรคสองต้องระวางโทษจ�ำคุกไม่เกินหนึ่งเดือน หรือปรับไม่เกิน 
หนึง่หมืน่บาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ	

1.2 :	 ประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรือ่ง แต่งตัง้พนกังานเจ้าหน้าทีต่ามพระราชบญัญตั ิ
	 ควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ.2560 
	 อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา  ๔ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติควบคุม 
การส่งเสริมการตลาดอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ.๒๕๖๐ รัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงสาธารณสุขออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้
	 ข้อ ๑	 ให้ข้าราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปนี้  
เป็นพนกังานเจ้าหน้าท่ีตามพระราชบญัญติัควบคมุการส่งเสรมิการตลาดอาหารส�ำหรบัทารก 
และเด็กเล็ก พ.ศ.๒๕๖๐
	 	 ๑.๑	 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
	 	 ๑.๒	 รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข
	 	 ๑.๓	 ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข
	 	 ๑.๔	 สาธารณสุขนิเทศก์

(ด้านหลัง)
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	 	 ข้อ ๒			ให้ข้าราชการในสังกัดกรมอนามัยซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปนี้ เป็นพนักงาน 
เจ้าหน้าทีต่ามพระราชบญัญตัคิวบคมุการส่งเสริมการตลาดอาหารส�ำหรบัทารกและเดก็เลก็ 
พ.ศ. ๒๕๖๐
	 	 ๒.๑	 อธิบดีกรมอนามัย
	 	 ๒.๒	 รองอธิบดีกรมอนามัย
	 	 ๒.๓ 	นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ด้านส่งเสริมสุขภาพ)
	 	 ๒.๔	 ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมสุขภาพ
	 	 ๒.๕	 นายแพทย์ และนกัวิชาการสาธารณสขุ ระดบัชํานาญการข้ึนไป ทีผู้่อํานวยการ 
สํานักส่งเสริมสุขภาพมอบหมาย
	 	 ๒.๖	 ผู้อ�ำนวยการศูนย์บริหารกฎหมายสาธารณสุข
	 	 ๒.๗	 นักวิชาการสาธารณสุขระดับชํานาญการขึ้นไปที่ผู้อํานวยการศูนย์บริหาร
กฎหมายสาธารณสุขมอบหมาย
	 	 ๒.๘	 ผู้อํานวยการสํานักโภชนาการ
	 	 ๒.๙	 นายแพทย์ นักวิชาการสาธารณสุข และนักโภชนาการ ระดับชํานาญการ 
ขึ้นไปที่ผู้อํานวยการสํานักโภชนาการมอบหมาย
	 	 ๒.๑๐	ผู้อํานวยการศูนย์อนามัย
	 	 ๒.๑๑	นายแพทย์ และนกัวิชาการสาธารณสขุ ระดบัชํานาญการขึน้ไป ทีผู่อ้ํานวยการ
ศูนย์อนามัยมอบหมาย
	 	 ๒.๑๒	ผู้อํานวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
	 	 ๒.๑๓	นายแพทย์ และนกัวิชาการสาธารณสขุ ระดบัชํานาญการขึน้ไปทีผู่อ้ํานวยการ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองมอบหมาย
	 	 ๒.๑๔	แพทย์ นักวิชาการสาธารณสุข และนิติกร ระดับชํานาญการข้ึนไปที่ 
อธิบดีกรมอนามัยมอบหมาย

	 	 ข้อ ๓ ให้ข้าราชการในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยาซ่ึงดํารง 
ตําแหน่งต่อไปนี้
	 	 เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหาร 
สําหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. ๒๕๖๐
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 	 	 ๓.๑	 เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา
 	 	 ๓.๒ 	รองเลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยาท่ีเลขาธกิารคณะกรรมการอาหาร
และยามอบหมาย
 	 	 ๓.๓ 	ผู้อํานวยการสํานักอาหาร
	 	 ๓.๔ 	ผู้อํานวยการสํานักด่านอาหารและยา
 	 	 ๓.๕ 	ผู้อํานวยการกองส่งเสริมงานคุ้มครองผู้บริโภคในส่วนภูมิภาคและท้องถิ่น
	 	 ๓.๖	 เภสัชกร นักวิชาการอาหารและยา  และนิติกร ระดับชํานาญการข้ึนไปที่
เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยามอบหมาย

	 	 ข้อ ๔		ให้ข้าราชการในสงักดักรมสนบัสนนุบรกิารสขุภาพซึง่ดํารงตําแหน่งต่อไปนี้
เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารสําหรับ 
ทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. ๒๕๖๐
	 	 ๔.๑	 อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
	 	 ๔.๒	 รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพที่อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
มอบหมาย
	 	 ๔.๓	 ผู้อํานวยการสํานักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ
	 	 ๔.๔	 นักวิชาการสาธารณสุข และนิติกร ระดับชํานาญการขึ้นไป ที่อธิบด ี
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมอบหมาย

	 	 ข้อ ๕ 	ให้ข้าราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ตั้งอยู ่ใน 
ส่วนภูมิภาคซึ่งดํารงตําแหน่งต่อไปนี้ เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติควบคุม 
การส่งเสริมการตลาดอาหารสําหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. ๒๕๖๐
	 	 ๕.๑	 นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด
	 	 ๕.๒	 นายแพทย์เชี่ยวชาญด้านเวชกรรมป้องกัน สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
	 	 ๕.๓	 นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด ้านส่งเสริมพัฒนา) สํานักงาน 
สาธารณสุขจังหวัด
	 	 ๕.๔	 เภสัชกร ระดับชํานาญการขึ้นไป กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
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	 	 ๕.๕	 นกัวชิาการสาธารณสขุ พยาบาลวชิาชพี ระดบัชํานาญการข้ึนไป เจ้าพนกังาน
เภสัชกรรม และเจ้าพนักงานสาธารณสุข ระดับชํานาญงานขึ้นไป กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค 
และกลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
	 	 ๕.๖	 นิติกรที่นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดมอบหมาย
	 	 ๕.๗	 ผู้อํานวยการโรงพยาบาลศูนย์ ผู้อํานวยการโรงพยาบาลทั่วไป ผู้อํานวยการ
โรงพยาบาลชุมชน และผู้อํานวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล
	 	 ๕.๘	 แพทย์ เภสชักร และพยาบาลวชิาชพี ระดบัชํานาญการขึน้ไป ทีผู่อ้ํานวยการ
โรงพยาบาลศูนย์ ผู้อํานวยการโรงพยาบาลทั่วไป และผู้อํานวยการโรงพยาบาลชุมชน 
มอบหมาย
 	 	 ๕.๙ 		สาธารณสุขอําเภอ
	 	 ๕.๑๐	นักวิชาการสาธารณสุข และพยาบาลวิชาชีพ ระดับชํานาญการข้ึนไป 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล
 	 	 ๕.๑๑	เจ้าหน้าที่บริหารงานสาธารณสุข ระดับชํานาญการขึ้นไป เจ้าพนักงาน
เภสัชกรรมและเจ้าพนกังานสาธารณสขุ ระดบัชํานาญงานขึน้ไป สํานกังานสาธารณสขุอําเภอ 
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล

	 	 ข้อ ๖ ให้ข้าราชการในสังกัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งดํารงตําแหน่งต่อไปนี้ เป็น 
พนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารสําหรับทารก 
และเด็กเล็ก พ.ศ. ๒๕๖๐
 	 	 ๖.๑ 	ปลัดกรุงเทพมหานคร
	 	 ๖.๒ 	ผู้อํานวยการสํานักอนามัย
	 	 ๖.๓ 	รองผู้อํานวยการสํานักอนามัยที่ผู้อํานวยการสํานักอนามัยมอบหมาย
 	 	 ๖.๔ 	ผู้อํานวยการกองสร้างเสริมสุขภาพ สํานักอนามัย
 	 	 ๖.๕ นักวิชาการสาธารณสุข นักโภชนาการ และพยาบาลวิชาชีพ ระดับ 
ชํานาญการขึ้นไปที่ปฏิบัติงานด้านอนามัยแม่และเด็ก และด้านโภชนาการ กองสร้างเสริม 
สุขภาพ สํานักอนามัย
 	 	 ๖.๖	 ผู้อํานวยการกองเภสัชกรรม สํานักอนามัย
 	 	 ๖.๗ 	ผู้อํานวยการกองสุขาภิบาลอาหาร สํานักอนามัย
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 	 	 ๖.๘	 นายแพทย์ เภสัชกร นักวิชาการสาธารณสุข และพยาบาลวิชาชีพระดับ 
ชํานาญการขึ้นไป ปฏิบัติงานด้านอนามัยแม่และเด็ก ศูนย์บริการสาธารณสุข สํานักอนามัย
 	 	 ๖.๙	 ผู้อํานวยการสํานักการแพทย์
 	 	 ๖.๑๐ รองผูอ้ํานวยการสํานกัการแพทย์ทีผู่อ้ํานวยการสํานกัการแพทย์มอบหมาย
	 	 ๖.๑๑	ผู้อํานวยการโรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทย์

	 	 ข้อ ๗ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ตามข้อ ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๓ ข้อ ๔ และข้อ ๕ ปฏิบัติการ 
ให้เป็นไปตามอํานาจหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหาร 
สําหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. ๒๕๖๐ ในเขตท้องที่ที่รับผิดชอบตามที่กระทรวงสาธารณสุข
กําหนด
	 	 ข้อ ๘ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ตามข้อ ๖ ปฏิบัติการให้เป็นไปตามอํานาจหน้าที่ 
ตามพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารสําหรับทารกและเด็กเล็ก  
พ.ศ. ๒๕๖๐ ในเขตท้องที่ที่รับผิดชอบตามที่กรุงเทพมหานครกําหนด
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1.3 :	ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ในแต่ละระดับ 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติควบคุม
การส่งเสริมการตลาดอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560

พนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมาย เขตท้องที่รับผิดชอบ บทบาทหน้าที่

•	ข้าราชการในสังกัดกระทรวง
	 สาธารณสุข
	 - 	ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
	 - 	รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข
	 - 	ผู้ตรวจราชการ
	 -	 สาธารณสุขนิเทศก์

•	ข้าราชการในสังกัดกรมอนามัย
	 - 	อธิบดี
	 - 	รองอธิบดี
	 -	 นักวิชาการสาธารณสุข
	 	 ทรงคุณวุฒิ 
	 	 (ด้านส่งเสริมสุขภาพ)
	 -	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักส่งเสริม
	 	 สุขภาพ
	 -	 นายแพทย์ นักวิชาการ
	 	 สาธารณสุข ระดับช�ำนาญการ
	 	 ขึ้นไปที่ผู้อ�ำนวยการส�ำนัก
	 	 ส่งเสริมสุขภาพมอบหมาย
	 -	 ผู้อ�ำนวยการศูนย์บริหาร
	 	 กฎหมายสาธารณสุข
	 -	 นักวิชาการสาธารณสุข 
	 	 ระดับช�ำนาญการขึ้นไปที่
	 	 ผู้อ�ำนวยการศูนย์บริหาร
	 	 กฎหมายสาธารณสุขมอบหมาย

เขตท้องที่ทุกจังหวัด
ทั่วประเทศ

มีอ�ำนาจหน้าที่ตามมาตรา  30 
ดังนี้
(1)	 เข ้าไปในสถานที่ใดๆ ใน 
ระหว่างเวลาท�ำการ เพื่อตรวจ
สอบเอกสาร สื่อโฆษณา  หรือ 
สิ่ งอื่ น ใดที่ เกี่ ยวข ้องกับการ 
กระท�ำความผิด
     ในกรณีมีเหตุอันควรสงสัยว่า
มกีารกระท�ำความผดิ ให้มอี�ำนาจ 
บันทึกภาพหรือกระท�ำการอื่น
เท่าท่ีจ�ำเป็น เพือ่ให้ได้ข้อมลูหรอื
พยานหลักฐานด้วย
(๒)	 ยึดหรืออายัดเอกสาร สื่อ
โฆษณา  หรือสิ่งอื่นใดท่ีมีเหต ุ
อันควรเชื่อได้ว ่าเกี่ยวข้องกับ
การกระท�ำความผิด
(3)	 มหีนงัสอืเรยีกบุคคลใดๆ มา
ให้ถ้อยค�ำหรือท�ำค�ำชี้แจงเป็น
หนังสือหรือให้ส่งเอกสารหรือ
หลักฐานใด เพื่อตรวจสอบหรือ
เพือ่ใช้ประกอบการพจิารณาของ
พนักงานเจ้าหน้าที่
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พนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมาย เขตท้องที่รับผิดชอบ บทบาทหน้าที่

	 -	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักโภชนาการ
	 -	 นายแพทย์ นักวิชาการ
	 	 สาธารณสุข และนักโภชนาการ
	 	 ระดับช�ำนาญการขึ้นไปที่
	 	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักโภชนาการ
	 	 มอบหมาย
	 -	 นายแพทย์ นักวิชาการ
	 	 สาธารณสุข และนิติกร
	 	 ระดับช�ำนาญการขึ้นไปที่
	 	 อธิบดีกรมอนามัยมอบหมาย

•	ข้าราชการในสังกัดส�ำนักงาน
	 คณะกรรมการอาหารและยา
	 -	 เลขาธิการคณะกรรมการ
	 	 อาหารและยา 
	 -	 รองเลขาธิการคณะกรรมการ
	 	 อาหารและยาที่เลขาธิการ
	 	 คณะกรรมการอาหาร และยา
	 	 มอบหมาย 
	 - 	ผู้อํานวยการสํานักอาหาร 
	 -	 ผู้อํานวยการสํานักด่านอาหาร
	 	 และยา 
	 -	 ผู้อํานวยการกองส่งเสริม
	 	 งานคุ้มครองผู้บริโภคใน
	 	 ส่วนภูมิภาคและท้องถิ่น 
	 -	 เภสัชกร นักวิชาการอาหาร
	 	 และยา และนิติกร ระดับ
	 	 ชํานาญการขึ้นไป ที่เลขาธิการ 
	 	 คณะกรรมการอาหารและยา
	 	 มอบหมาย

เขตท้องที่ทุกจังหวัด
ทั่วประเทศ
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พนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมาย เขตท้องที่รับผิดชอบ บทบาทหน้าที่

•	ข้าราชการในสังกัด
	 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

	 -	 อธิบดีกรมสนับสนุนบริการ

	 	 สุขภาพ 

	 -	 รองอธบิดกีรมสนบัสนนุบรกิาร

	 	 สุขภาพที่อธิบดีกรมสนับสนุน

	 	 บริการสุขภาพมอบหมาย 

	 -	 ผู้อํานวยการสํานักสถาน-

	 	 พยาบาลและการประกอบ

	 	 โรคศิลปะ 

	 -	 นักวิชาการสาธารณสุข และ 

	 	 นิติกร ระดับชํานาญการขึ้นไป 

	 	 ที่อธิบดี กรมสนับสนุนบริการ

	 	 สุขภาพมอบหมาย

	 - 	ผู้อ�ำนวยการศูนย์อนามัย

	 -	 นายแพทย์ และนักวิชาการ

	 	 สาธารณสุขระดับช�ำนาญการ

	 	 ขึ้นไปที่ผู้อ�ำนวยการ

	 	 ศูนย์อนามัยมอบหมาย

	 -	 ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนา

	 	 สุขภาวะเขตเมือง

	 -	 นายแพทย์ และนักวิชาการ

	 	 สาธารณสุขระดับช�ำนาญการ 

	 	 ขึ้นไปที่ท่ีผู้อ�ำนวยการสถาบัน 

	 	 พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

เขตท้องที่ทุกจังหวัด

ทั่วประเทศ

ในท้องที่จังหวัดต่างๆ

ตามเขตรับผิดชอบ

ของศูนย์อนามัย

หรือท้องที่

เขตรับผิดชอบของ

สถาบันพัฒนา

สุขภาวะเขตเมือง

แล้วแต่กรณี
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พนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมาย เขตท้องที่รับผิดชอบ บทบาทหน้าที่

เฉพาะในเขตท้องที่
ที่มีอ�ำนาจหน้าที่

ดูแลและรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติราชการ

•	ข้าราชการในสังกัดส�ำนักงาน
	 ปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ตั้ง
	 อยู่ในส่วนภูมิภาค
	 -	 นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด
	 -	 นายแพทย์เชี่ยวชาญด้าน
	 	 เวชกรรมป้องกัน สํานักงาน
	 	 สาธารณสุขจังหวัด
	 -	 นกัวิชาการสาธารณสขุเชีย่วชาญ
	 	 (ด้านส่งเสรมิพฒันา)  ส�ำนกังาน 
	 	 สาธารณสุขจังหวัด
	 -	 เภสชักร ระดบัชํานาญการข้ึนไป  
	 	 กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค 
	 	 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
	 -	 นักวิชาการสาธารณสุข 
	 	 พยาบาลวิชาชีพ ระดับ
	 	 ชํานาญการขึ้นไป เจ้าพนักงาน
	 	 เภสัชกรรม และเจ้าพนักงาน 
	 	 สาธารณสุข ระดับชํานาญงาน 
	 	 ขึน้ไป กลุม่งานคุม้ครองผู้บรโิภค  
	 	 และกลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
	  	 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
	 -	 นิติกรที่นายแพทย์สาธารณสุข 
	 	 จังหวัดมอบหมาย
	 -	 ผู้อํานวยการโรงพยาบาลศูนย์  
	 	 ผู้อํานวยการโรงพยาบาลทั่วไป 
	 	 ผูอ้ํานวยการโรงพยาบาลชมุชน  
	 	 และผู้อํานวยการโรงพยาบาล 
	 	 ส่งเสริมสุขภาพตําบล
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พนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมาย เขตท้องที่รับผิดชอบ บทบาทหน้าที่

	 -	 แพทย์ เภสัชกร และพยาบาล 
	 	 วชิาชพี ระดบัชํานาญการขึน้ไป  
	 	 ที่ผู ้อํานวยการ โรงพยาบาล 
	 	 ศูนย์ ผู้อํานวยการโรงพยาบาล 
	 	 ทั่วไป และผู้อํานวยการ
	 	 โรงพยาบาลชุมชนมอบหมาย
	 - 	สาธารณสุขอําเภอ
	 -	 นักวิชาการสาธารณสุข 
	 	 และพยาบาลวิชาชีพ ระดับ
	 	 ชํานาญการขึ้นไป สํานักงาน
	 	 สาธารณสุขอําเภอ และ
	 	 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
	 	 ตําบล
	 -	 เจ้าหน้าทีบ่รหิารงานสาธารณสขุ  
	 	 ระดับชํานาญการขึ้นไป 
	 	 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  และ
	 	 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ระดับ
	 	 ชํานาญงานขึ้นไป สํานักงาน
	 	 สาธารณสุขอําเภอและ
	 	 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
	 	 ตําบล

•	ข้าราชการในสังกัด
	 กรุงเทพมหานคร
	 -	 ปลัดกรุงเทพมหานคร
	 - 	ผู้อํานวยการสํานักอนามัย
	 - 	รองผู้อํานวยการสํานักอนามัย
	 	 ที่ผู้อํานวยการสํานักอนามัย
	 	 มอบหมาย

เฉพาะในเขตท้องที่
ที่มีอ�ำนาจหน้าที่

ดูแลและรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติราชการ

เขตท้องที่
ที่รับผิดชอบตามที่
กรุงเทพมหานคร

ก�ำหนด
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พนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมาย เขตท้องที่รับผิดชอบ บทบาทหน้าที่

เขตท้องที่

ที่รับผิดชอบตามที่

กรุงเทพมหานคร

ก�ำหนด

	 -	 ผู้อํานวยการกองสร้างเสริม

	 	 สุขภาพ สํานักอนามัย

	 -	 นักวิชาการสาธารณสุข 

	 	 นักโภชนาการ และพยาบาล

	 	 วิชาชีพ ระดับชํานาญการขึ้นไป

	 	 ที่ปฏิบัติงานด้านอนามัยแม่

	 	 และเด็ก และด้านโภชนาการ 

	 	 กองสร้างเสริมสุขภาพ 

	 	 สํานักอนามัย

	 - 	ผู้อํานวยการกองเภสัชกรรม 

	 	 ส�ำนักอนามัย

	 -	 ผู้อํานวยการกองสุขาภิบาล

	 	 อาหาร  สํานักอนามัย

	 -	 นายแพทย์ เภสัชกร นักวิชาการ

	 	 สาธารณสุข และพยาบาล

	 	 วิชาชีพระดับชํานาญการขึ้นไป

	  	 ที่ปฏิบัติงานด้านอนามัยแม่

	 	 และเดก็ ศนูย์บรกิารสาธารณสขุ 

	 	 สํานักอนามัย

	 - 	ผู้อํานวยการสํานักการแพทย์

	 - 	รองผูอ้ํานวยการสํานกัการแพทย์

	 	 ท่ีผู้อํานวยการสํานักการแพทย์ 

	 	 มอบหมาย

	 -	 ผู้อํานวยการโรงพยาบาลใน

	 	 สังกัดสํานักการแพทย์
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หมายเหตุ : 	

	 	 -	 ข้าราชการในสังกัดส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค 
ทีเ่ป็นพนกังานเจ้าหน้าทีต่ามกฎหมายนี ้ในการปฏบิตัหิน้าทีใ่ห้ด�ำเนนิการเฉพาะในเขตพืน้ที่
ที่อยู่ในความรับผิดชอบดูแลในการปฏิบัติราชการของตน ดังนี้ 
	 	 -	 ส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ปฏิบัติหน้าที่ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
	 	 -	 โรงพยาบาลศนูย์/โรงพยาบาลทัว่ไป/โรงพยาบาลชมุชน ปฏบิตัหิน้าทีใ่นเขตพืน้ที่ 
	 	 	 รับผิดชอบ
	 	 -	 ส�ำนักงานสาธารณสุขอ�ำเภอ ปฏิบัติหน้าที่ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
	 	 -	 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล ปฏิบัติหน้าที่ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
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บทที่ 2
การจัดระบบเฝ้าระวังการละเมิดกฎหมาย

2.1:	 ค�ำอธิบายระบบเฝ้าระวังการละเมิดกฎหมาย
   	 การจัดระบบเฝ้าระวังการละเมิดกฎหมาย หมายถึง การสอดส่องดูแลสถานการณ์
และสร้างกลไกเพื่อให้มีการรวบรวมข้อมูลการกระท�ำที่อาจเป็นการละเมิดกฎหมาย  
การเฝ้าระวังการละเมิดกฎหมายแบ่งเป็น ๒ ลักษณะ

	 1.	 การเฝ้าระวังแบบเป็นช่วงเวลา  (Periodic assessment) คือ การจัด 
ระบบการเฝ้าระวังโดยการสุ่มส�ำรวจหรือการวิจัยในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง เพ่ือเก็บข้อมูล
สถานการณ์การส่งเสริมการตลาดที่เกิดข้ึนในพื้นที่ที่เป็นสถานที่เป้าหมาย ซึ่งการเฝ้าระวัง
แบบเป็นช่วงเวลานี ้มกัเป็นบทบาทของหน่วยงานส่วนกลางหรอืหน่วยงานใดหน่วยงานหนึง่
ในการวางแผนและด�ำเนินการเก็บข้อมูล
	 2.	 การเฝ้าระวังแบบตลอดเวลา (Ongoing monitoring system) หมายถึง  
การจัดระบบเฝ้าระวังการละเมิดกฎหมาย โดยใช้โครงสร้างบุคลากรและกลไกท่ีมีอยู ่
ด�ำเนินการตามแผนที่วางไว้รายปีหรือรายไตรมาส ซึ่งการเฝ้าระวังลักษณะนี้ มักเป็น 
บทบาทของหน่วยงานในระดับพื้นท่ีในการวางแผนและด�ำเนินการเก็บข้อมูล การเฝ้าระวัง
แบบตลอดเวลา แบ่งได้เป็น ๒ ลักษณะ
		  	 2.1	 การเฝ้าระวังเชิงรุก หมายถึง การสอดส่อง ตรวจเยี่ยม ติดตาม 
เพื่อเก็บข้อมูลสถานการณ์การส่งเสริมการตลาดอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็กในพ้ืนที่ 
ท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายโดยการวางแผนไว้ล่วงหน้า  สถานที่ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย ได้แก ่ 
หน่วยบริการสาธารณสุข ร้านค้า  นอกจากนี้ ยังรวมถึงการส�ำรวจ สอดส่อง และติดตาม
สถานการณ์ผ่านช่องทางสื่อหรือกิจกรรมที่อาจจะมีลักษณะเข้าข่ายต่อการกระท�ำความผิด
ตามพระราชบัญญัตินี้ (รายละเอียดในหัวข้อ 2.2)
		  	 2.2	 การเฝ้าระวังเชิงรับ หมายถึง  การจัดกระบวนการ กลไก และวิธีการ
ในการรับเรื่อง ร้องเรียนและจัดการตรวจสอบข้อร้องเรียน เพื่อรวบรวมข้อมูลส่งต่อเข้าสู่
กระบวนการด�ำเนินคดีตามขั้นตอนของกฎหมาย (รายละเอียดในหัวข้อ 2.3)
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แผนภูมิแสดงระดับการเฝ้าระวังตามพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริม
การตลาดอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560

บทบาทหน้าที่
	 1	 เฝ้าระวังในพื้นที่รับผิดชอบ
	 ๒	 ตรวจสอบข้อเท็จจริง และรวบรวมพยานหลักฐาน
	 3	 ส่งข้อมูลไปยังหน่วยงานรับเรื่อง
	 	 หน่วยงานระดับต�ำบล ส่งข้อมูลไปยังหน่วยงานรับเรื่องระดับจังหวัด
	 	 หน่วยงานระดับอ�ำเภอ ส่งข้อมูลไปยังหน่วยงานรับเรื่องระดับจังหวัด
	 	 หน่วยงานระดับจังหวัด ส่งข้อมูลไปยังหน่วยงานรับเรื่องระดับศูนย์อนามัยเขต
	 	 หน่วยงานระดับศูนย์อนามัยเขต ส่งข้อมูลไปยังหน่วยงานรับเรื่องระดับประเทศ
	 	 หน่วยงานรับเรื่องระดับประเทศ ส่งข้อมูลไปยังกรมอนามัย

•	กรมอนามัย
•	ส�ำนักงาน
	 คณะกรรมการ

	 อาหารและยา

•	กรมสนับสนุน

	 บริการสุขภาพ

•	ส�ำนักงาน
	 ปลัดกระทรวง

	 สาธารณสุข

1   2  

•	ศูนย์อนามัย
•	สถาบันพัฒนา

	 สขุภาวะเขตเมอืง

1   2   3

•	ส�ำนักงาน
	 สาธารณสุขจังหวัด

	 -	กลุ่มงานส่งเสริม

	 	 สุขภาพ

	 -	กลุ่มงานคุ้มครอง

	 	 ผู้บริโภค

	 -	กลุ่มงานนิติการ

•	 โรงพยาบาลทั่วไป

•	 โรงพยาบาลศูนย์

•	กรุงเทพมหานคร

1   2   3

•	ส�ำนักงาน
	 สาธารณสุขอ�ำเภอ

•	โรงพยาบาลชุมชน

1   2   3

•	โรงพยาบาล

	 ส่งเสริมสุขภาพ

	 ต�ำบล

1   2   3

ระดับเขตระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับอ�ำเภอ ระดับต�ำบล
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2.2 การเฝ้าระวังเชิงรุก 

แนวทางการจัดระบบเฝ้าระวังเชิงรุกตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. ๒๕๖๐

	 	 การจัดระบบเฝ้าระวังเชิงรุกมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามก�ำกับดูแลการส่งเสริม 
การตลาดของอาหารส�ำหรบัทารกและเดก็เลก็ ผ่านการจดักจิกรรม ส่ือ ส่ิงพิมพ์ในสาธารณชน
หรือการด�ำเนินการร่วมกับหน่วยบริการสาธารณสุข ซ่ึงอาจจะมีลักษณะเข้าข่ายหรือ 
เสี่ยงต่อการกระท�ำที่ถือเป็นการกระท�ำความผิดตามพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริม 
การตลาดอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้ 

	 	 การจัดระบบเฝ้าระวังจะเน้นการวางแผน เพื่อการตรวจเยี่ยมหรือก�ำกับดูแล
กิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง โดยครอบคลุมช่องทางหรือสถานที่ที่พบบ่อยในการ 
ส่งเสริมการตลาดอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก คู ่มือนี้จัดท�ำขึ้นเพื่อเป็นแนวทาง 
ส�ำหรับพนักงานเจ้าหน้าท่ีที่ได้รับการแต่งตั้งตามกฎหมายในการวางแผนเพื่อเฝ้าระวัง 
การกระท�ำความผิดตามพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส�ำหรับ 
ทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. ๒๕๖๐ และเพื่อเป็นแนวทางในการออกตรวจเยี่ยมติดตามผู้ผลิต 
ผู้จ�ำหน่าย หรือตัวแทน หรือผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรมท่ีเข้าข่ายเป็นการส่งเสริม 
การตลาดอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก เพื่อให้การด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ เป็นไปด้วย 
ความถูกต้อง สอดคล้องตามมาตรการที่กฎหมายก�ำหนด

	 	 การเฝ้าระวังเชิงรุกมีรายละเอียด ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
	 	 ๑. 	การเฝ้าระวังเชิงรุกแบ่งตามสถานที่
	 	 2. 	การเฝ้าระวังเชิงรุกแบ่งตามรูปแบบกิจกรรม	 	
	 	 3. 	ระยะเวลาและแนวทางส�ำหรับเฝ้าระวัง
	 	 4.	 การกรอกข้อมูลและแบบบันทึกข้อมูล
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1.	 การเฝ้าระวังเชิงรุกแบ่งตามสถานที่ 

	 	 	 ๑.1		 ห้างสรรพสินค้า ร้านค้า ร้านขายส่ง ร้านขายยา 
	 	 	 	 	 	 ๑)	 รูปแบบการส่งเสริมการตลาดที่จัดพร้อมกับการขายสินค้า 
	 	 	 	 	 	 		 -	 การลดราคา 
	 	 	 	 	 	 		 - 	การแจกคูปอง 
	 	 	 	 	 	 		 - 	การขายพ่วง หรือการท�ำโปรโมชั่นแลกเปลี่ยนสินค้า 
	 	 	 	 	 	 		 - 	การแจกผลิตภัณฑ์ตัวอย่าง ของขวัญ ของแถม ของก�ำนัล
	 	 	 	 	 	 		 - 	การตั้งบู๊ทเพื่อโชว์หรือแสดงผลิตภัณฑ์ 
	 	 	 	 	 	 		 -	 การตั้งบู๊ทหรือจุดสาธิตเพื่อชง ชิม และทดลองใช้ผลิตภัณฑ์อาหาร
ส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก 
	 	 	 	 	 	 ๒) 	 การให้ข้อมูลและเอกสารข้อมูลผลิตภัณฑ์ ณ จุดจ�ำหน่าย
	 	 	 	 	 	 ๓) 	 การใช้พนักงานขายหรือสื่อบุคคลหรือตัวแทนบริษัทอาหารส�ำหรับ 
ทารกและเด็กเล็ก
	 	 	 	 	 	 ๔) 	 การจัดกิจกรรมส่งเสริมการขายพิเศษ หรือการตั้งโชว์สินค้ารูปแบบ
พิเศษ (special display)

	 	 	 1.๒		 หน่วยบริการสาธารณสุข
	 	 	 	 	 	 ๑) 	 หน่วยบริการสาธารณสุขทั่วไป ได้แก่
	 	 	 	 	 	 		 -	 เอกสารประกอบการให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์แก่บุคลากร
สาธารณสุข
	 	 	 	 	 	 		 -	 ของขวัญ ของช�ำร่วย หรือสิ่งใดๆ ที่ให้แก่หน่วยบริการสาธารณสุข
	 	 	 	 	 	 		 - 	ของขวัญ ของช�ำร่วย หรือสิ่งใดๆ ที่ให้แก่บุคลากรสาธารณสุข
	 	 	 	 	 	 		 - 	การเข้าร่วมประชุม ศึกษา  ดูงาน หรือการสัมมนาวิชาการต่างๆ 
ของบุคลากรในเรื่องอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก หรือเรื่องที่เกี่ยวข้องกับแม่และเด็ก
	 	 	 	 	 	 		 - 	การจัดแสดงบู๊ทหรือการตั้งโชว์ผลิตภัณฑ์อาหารส�ำหรับทารก 
และเด็กเล็ก
	 	  	 	 	 	 		 -	 การตั้งบู๊ทหรือจุดสาธิตเพื่อชง ชิม และทดลองใช้ผลิตภัณฑ์อาหาร
ส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก 
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      	 	 	 	 	 		 - 	แนวทางการจัดซื้อนมผงและใบเสร็จค่าจัดซื้ออาหารส�ำหรับทารก
และเด็กเล็กของหน่วยบริการสาธารณสุข 
	 	 	 	 	 	 ๒) 	 ส�ำหรับหน่วยบริการสาธารณสุขที่เป็นสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและ 
มีการจัดประชุมวิชาการ ควรเพิ่มเติมการติดตามประเด็นต่อไปนี้
	 	 	 	 	 	 		 - 	แผนการจัดประชุมอบรมสัมมนาเรื่องอาหารส�ำหรับทารกและ 
เด็กเล็ก หรือแม่และเด็ก
	 	 	 	 	 	 		 - 	จดหมายและรายละเอียดการจัดท�ำโครงการประชุมอบรมสัมมนา
เร่ืองอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็กหรือแม่และเด็กที่ได้รับการสนับสนุนจากผู ้ผลิต  
ผู้น�ำเข้า ผู้จ�ำหน่าย อาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก หรือตัวแทน
	
	 	 	 1.๓		 ศูนย์เด็กเล็ก โรงเรียน สถานที่เลี้ยงดูเด็ก
	 	 	 	 	 	 -		 ผลิตภัณฑ์อาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็กที่น�ำมาบริจาค แจกให้ หรือ 
ให้ทดลองใช้ฟรี 
   	 	 	 	 	 	 -		 ของขวัญ ของช�ำร่วย หรือสิ่งใดๆ ที่น�ำมาให้เพื่อใช้กับแม่และครอบครัว
ที่มีบุตรเป็นทารกและเด็กเล็กอายุน้อยกว่า  ๓ ปี  

2. การเฝ้าระวังเชิงรุก แบ่งตามรูปแบบ

	 	 	 2.๑ 	 การโฆษณาตามสือ่ช่องทางต่างๆ ได้แก่ โทรทศัน์และวทิยชุุมชน หนงัสอืพมิพ์ 
นิตยสาร   แผ่นป้ายโฆษณา  บอร์ดประชาสัมพันธ์ แบนเนอร์ โปสเตอร์ เอกสารแผ่นพับ 
เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์อาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก
	 	 	 ๒.2 	 การให้ข้อมูลแก่สาธารณะเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ ได้แก่ การจัดท�ำเอกสาร 
แผ่นพับเพื่อแนะน�ำผลิตภัณฑ์ของผู้ผลิต ผู้น�ำเข้า  และผู้จ�ำหน่ายอาหารส�ำหรับทารกและ 
เด็กเล็ก ฉลากผลิตภัณฑ์อาหารส�ำหรับทารก ฉลากอาหารเสริมส�ำหรับทารก
	 	 	 2.๓ 	 การแจกตัวอย่างผลิตภัณฑ์อาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก 
	 	 	 	 	 	 - 	ให้แก่หญิงตั้งครรภ์
	 	 	 	 	 	 - 	ให้แก่หญิงหลังคลอด แม่หรือคนในครอบครัวที่มีลูกอายุน้อยกว่า 3 ปี
	 	 	 	 	 	 - 	ให้แก่สถานที่ หรือบุคคลเพ่ือน�ำไปให้ต่อ แก่หญิงหลังคลอด แม่หรือ 
คนในครอบครัวที่มีลูกอายุน้อยกว่า  3 ปี ซึ่งไม่ใช่สถานสงเคราะห์ มูลนิธิหรือสถานที ่
รับเลี้ยงเด็กก�ำพร้า
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	 	 	 2.๔ 	 การประชุมวิชาการ สัมมนาหรืออบรมเกี่ยวกับอาหารทารกและเด็กเล็ก 
หรือแม่และเด็ก
	 	 	 	 	 	 -		 กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมงานเป็นบุคลากรสาธารณสุขซึ่งเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพหรือเป็นประชาชนทั่วไป
	 	 	 	 	 	 -		 การจัดนิทรรศการ การตั้งบู ๊ท การแสดงสินค้าในงานมีผลิตภัณฑ ์
อาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก
	  		 	 	 	 - 	การให้ข้อมูลประกอบการน�ำเสนอผลิตภัณฑ์อาหารส�ำหรับทารกและ 
เด็กเล็ก เป็นไปในลักษณะที่มีหลักฐานทางวิทยาศาสตร์ประกอบครบถ้วน
	 	 	 	 	 	 - 	การเล่มเกมส์ การตอบค�ำถาม ชิงรางวัล 
	 	 	 	 	 	 - 	การแจกของขวัญ ของรางวัล ของช�ำร่วย หรือเงินรางวัล
	 	 	 	 	 	 - 	การแจกปากกา กระเป๋า และเอกสาร ประกอบการประชุม ฯลฯ
	 	 	 	 	 	 - 	การแจกผลิตภัณฑ์
	 	 	 	 	 	 - 	การเสวนา  การน�ำเสนอบนเวที และการให้ข้อมูลในที่ประชุมของ 
วิทยากร 
	 	 	 2.๕		 การบริจาคอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก โดยผู้ผลิต ผู้น�ำเข้า ผู้จ�ำหน่าย
หรือตัวแทน
	 	 	 	 	 	 - 	ประเภทของผลิตภัณฑ์อาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็กที่น�ำมาบริจาค
	 	 	 	 	 	 - 	ผู้รับบริจาค 

3.	 ระยะเวลาและแนวทางส�ำหรับเฝ้าระวัง

	 	 	 พนักงานเจ้าหน้าที่ประจ�ำหน่วยงาน วางแผนการเฝ้าระวังเชิงรุกรายปี (อย่างน้อย 
2 - 4 คร้ังต่อปี) โดยพิจารณาตามบริบทและสถานการณ์ปัญหาของแต่ละพื้นที่ โดยมี 
แนวทางการติดตามเชิงรุก ดังนี้
	 	 	 1.	 เลือกรูปแบบสถานท่ีท่ีจะเฝ้าระวังในไตรมาสนั้น เช่น ไตรมาสที่ 1 เลือก 
หน่วยบริการสาธารณสุข ไตรมาสท่ี 2 เลือกร้านค้า  ไตรมาสที่ 3 เลือกร้านขายยา  
ไตรมาสที่ 4 เลือกสถานประกอบการ หรือเลือกรูปแบบของการส่งเสริมการตลาดที ่
พบบ่อยในพื้นที่นั้นแทนการเลือกสถานที่ เช่น ในหน่วยบริการสาธารณสุข เลือกรูปแบบ 
การให้ของบุคลากรและการบริจาค
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	 	 	 2. 	พิจารณาให้การเฝ้าระวังเชิงรุกในแต่ละปี ครอบคลุมสถานที่และรูปแบบ 
การส่งเสริมการตลาดที่พบบ่อยหรือเป็นปัญหาในพื้นที่ 
	 	 	 3. 	การลงพื้นที่เพื่อเฝ้าระวังเชิงรุกแต่ละครั้ง ให้ท�ำการบันทึกข้อมูลประกอบการ
เฝ้าระวังในแบบฟอร์มรายงาน และสอบถามผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อเก็บข้อมูลถึงความเข้าใจ 
และปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติตามกฎหมาย 

4.	 การกรอกข้อมูลและแบบบันทึกข้อมูล
	
	 	 4.1 	ในการลงพื้นที่ทุกครั้งขอให้พนักงานเจ้าหน้าที่เตรียมแบบรายงานต่อไปนี ้
ติดตัวไปด้วยเพื่อกรอกข้อมูลและส่งรายงานตามขั้นตอนให้แก่หน่วยงานในระดับถัดไป 
เก็บรวบรวม
	 	 	 	 1)	 แบบรายงานการเฝ้าระวังเชิงรุก ตามพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริม
การตลาดอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 (รายงานเชิงรุก) 
	 	 	 	 2) 	 แบบบันทึกเพื่อติดตามสถานการณ์เฝ้าระวังและการรับเรื่องร้องเรียนการ
ส ่งเสริมการตลาดอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก ตามพระราชบัญญัติควบคุม 
การส่งเสริมการตลาดอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 (แบบ บท.1)
	 	 4.2	 ในขณะลงพื้นที่ หากไม่พบความผิดปกติหรือเหตุการณ์ที่เข้าข่ายจะเป็น 
การกระท�ำที่ละเมิดกฎหมาย ขอให้พนักงานเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลลงในแบบรายงานเชิงรุก
เพียงฉบับเดียวถึงสิ่งที่ตรวจพบและสิ่งที่ได้ด�ำเนินการเพื่อสร้างการรับรู้และความเข้าใจ 
ของผู้ประกอบการ หรือ บุคลากรสาธารณสุขในพื้นที่ที่ตรวจเยี่ยม 
	 	 4.3	 หากการลงพื้นที่ พบเหตุการณ์หรือกิจกรรมท่ีอาจเข้าข่ายเป็นการกระท�ำ 
ที่ละเมิดกฎหมาย ขอให้บันทึกข้อมูลในแบบรายงานเชิงรุก และแบบ บท.1 โดยใส่ 
รายละเอียดของกิจกรรมตามประเด็นที่ระบุไว้ในแบบฟอร์ม 
	 	 4.4	 ขอให้ส่งรายงานการลงพื้นที่หรือเฝ้าระวังเชิงรุก ให้แก่หน่วยงานในระดับถัดไป 
ตั้งแต่ระดับจังหวัด ไปถึงระดับเขต  ไปถึงระดับหน่วยงานส่วนกลาง 
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2.3	การเฝ้าระวังเชิงรับ 

			   การเฝ้าระวังเชิงรับ หมายถึง การจัดกระบวนการ กลไก และวิธีการในการ 
รบัเรือ่งร้องเรียนและจดัการตรวจสอบข้อร้องเรยีน  เพือ่รวบรวมข้อมูลส่งต่อเข้าสู่กระบวนการ
ด�ำเนินคดีตามขั้นตอนของกฎหมาย ในส่วนนี้มีรายละเอียดประกอบด้วย 

	 	 	 1.	 แผนภูมิการแจ้งและช่องทางรายงานเร่ืองร้องเรียนการกระท�ำความผิดตาม 
พระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560
	 	 	 2.	 รายละเอียดของขั้นตอนการแจ้งและรายงานเร่ืองร้องเรียนการกระท�ำ 
ความผิด

ขั้นตอน
ที่

ผังกระบวนการ ระยะเวลา ผู้ด�ำเนินการ แบบฟอร์ม

1 แจ้งโดย
ทันที

ทันทีแจ้ง/ร้องเรียน

•	ประชาชน 
•	เครือข่ายเฝ้าระวัง 
•	พนักงานเจ้าหน้าที่ 

แบบบนัทกึเพือ่ตดิตาม
สถานการณ์เฝ้าระวัง
และการรับเร่ืองร้อง-
เรียนการส่งเสริมการ 
ตลาดอาหารส�ำหรับ
ทารกและเด็กเล็กฯ 
(แบบ บท. 1)

พนักงานเจ้าหน้าที่ 2

พบการกระท�ำที่สงสัยว่า
จะเป็นความผิด เก็บรวบรวม
พยานหลักฐาน เช่น ภาพถ่าย, 

คลิปวิดีโอ

พนักงานเจ้าหน้าที่
รับเรื่องร้องเรียน

การแจ้งและช่องทางรายงานเรื่องร้องเรียนการกระท�ำความผิด
ตามพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก 

พ.ศ. ๒๕๖๐
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ขั้นตอน
ที่

ผังกระบวนการ ระยะเวลา ผู้ด�ำเนินการ แบบฟอร์ม

7 วัน

7 วัน

7 วัน

พนักงานเจ้าหน้าที่ 

หน่วยงาน
ระดับจังหวัด

 •	 ส�ำนักงาน
	 	 สาธารณสุข
	 	 จังหวัด

หน่วยงานระดับ
ศูนย์อนามัยเขต

 •	 สถาบันพัฒนา
	 	 สขุภาวะเขตเมอืง
 •	 ศูนย์อนามัย

๓

4

๕

ลงพื้นที่ตรวจสอบและ
เก็บรวบรวมพยานหลักฐาน

หน่วยรับเรื่องในระดับจังหวัด
ด�ำเนินการรับเรื่อง

หน่วยรับเรื่องในระดับ
ศูนย์อนามัยเขตด�ำเนินการ

รับเรื่อง

รวบรวมเอกสาร/
ข้อเท็จจริงและส่งเรื่อง
ไปยังหน่วยงานรับเรื่อง

ระดับจังหวัด

รวบรวมเอกสาร/
ข้อเท็จจริงและส่งเรื่อง
ไปยังหน่วยงานรับเรื่อง
ระดับศูนย์อนามัยเขต

-	แบบบันทึกการลง
	 พื้นที่ตรวจสอบ
	 ข้อเท็จจริงฯ 
	 (แบบ บท.2)
-	แบบบันทึกการ
	 ให้ถ้อยค�ำฯ 
	 (แบบ บท.3)
-	แบบบันทึกการยึด/
	 อายัดหลักฐานในการ
	 กระท�ำความผิดฯ
	 (แบบ บท. 4)

-	แบบบันทึกการ
	 ลงพื้นที่ตรวจสอบ
	 ข้อเท็จจริงฯ 
	 (แบบ บท.2)
-	แบบบันทึกการ
	 ให้ถ้อยค�ำฯ 
	 (แบบ บท.3)
-	แบบบันทึกการยึด/
	 อายัดหลักฐานในการ
	 กระท�ำความผิดฯ
	 (แบบ บท. 4)
-	ของกลางพยาน
	 หลักฐาน

-	แบบบันทึกการ
	 ลงพื้นที่ตรวจสอบ
	 ข้อเท็จจริงฯ 
	 (แบบ บท.2)
-	แบบบันทึกการ
	 ให้ถ้อยค�ำฯ 
	 (แบบ บท.3)
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ขั้นตอน
ที่

ผังกระบวนการ ระยะเวลา ผู้ด�ำเนินการ แบบฟอร์ม

7 วัน

๒ วัน

ส่วนกลาง :
•	กลุ่มอนามัยแม่
	 และเด็ก ส�ำนัก
	 ส่งเสริมสุขภาพ 
	 กรมอนามัย

ส่วนกลาง :
•	ศูนย์บรหิารกฎหมาย
	 สาธารณสุข

๖

๗

หน่วยรับเรื่องส่วนกลาง
ด�ำเนินการรับเรื่อง

เข้าสู่ขั้นตอนการพิจารณา
เปรียบเทียบ

รวบรวมเอกสาร/

ข้อเท็จจริงและส่งเรื่อง

ไปยังหน่วยงาน

รับเรื่องส่วนกลาง

รวบรวมเอกสาร/

ข้อเท็จจริงและส่งเรื่อง

ไปยังคณะท�ำงานฯ

ชี้มูลความผิด

-	แบบบันทึกการยึด/
	 อายัดหลักฐานในการ
	 กระท�ำความผิดฯ
	 (แบบ บท. 4)
-	ของกลาง
	 พยานหลักฐาน

-	แบบบันทึกการลง
	 พื้นที่ตรวจสอบ
	 ข้อเท็จจริงฯ 
	 (แบบ บท.2)
-	แบบบันทึกการ
	 ให้ถ้อยค�ำฯ 
	 (แบบ บท.3)
-	แบบบันทึกการยึด/
	 อายัดหลักฐานในการ
	 กระท�ำความผิดฯ
	 (แบบ บท. 4)
-	ของกลาง 
	 พยานหลักฐาน

รายละเอียดของขั้นตอนการแจ้งและรายงานเรื่องร้องเรียนการกระท�ำความผิด
	 	 	 (1)	การแจ้งเรื่องร้องเรียนของประชาชน และเครือข่ายเฝ้าระวัง 
	 	 	 	 	 เมือ่พบการกระท�ำหรอืมีเหตอุนัสงสยัว่าเป็นการกระท�ำผิดตามพระราชบญัญตัิ
ควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. ๒๕๖๐ ให้ด�ำเนินการ
เก็บรวบรวมพยานหลักฐาน เช่น ภาพถ่าย คลิปวิดีโอ ฯลฯ แล้วท�ำการแจ้งเร่ือง 
ไปยังหน่วยงานรับเรื่องระดับจังหวัด เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่ลงพื้นที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
ดังกล่าว 



แนวทางคู่มือปฏิบัติงานสำ�หรับพนักงานเจ้าหน้าที่พระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาด
อาหารสำ�หรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560

25

	 	 	 (2)	พนักงานเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน
	 	 	 	 	 เมื่อได้รับเร่ืองร้องเรียนจากประชาชนหรือเครือข่ายเฝ้าระวัง ให้พนักงาน 
เจ้าหน้าที่สอบถามข้อมูลและบันทึกลงในแบบบันทึกการรับเร่ืองร้องเรียนเหตุการณ์ 
ท่ีสงสัยว่าจะเป็นการละเมิดพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส�ำหรับ 
ทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. ๒๕๖๐

	 	 	 (3)	พนักงานเจ้าหน้าที่ลงพื้นที่ตรวจสอบและเก็บรวบรวมพยานหลักฐาน
	 	 	 	 	 พนักงานเจ้าหน้าที่ท�ำการลงพื้นที่ เพ่ือตรวจสอบข้อเท็จจริงตามเรื่อง 
ร้องเรียนที่ได้รับและเก็บรวบรวมพยานหลักฐาน โดยบันทึกข้อเท็จจริงลงในแบบบันทึก 
แล้วแต่กรณี  ดังนี้  
	 	 	 	 	 (1) 	แบบบันทึกเพื่อติดตามสถานการณ์เฝ้าระวังและการรับเรื่องร้องเรียน 
การส่งเสริมการตลาดอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก ตามพระราชบัญญัติควบคุม 
การส่งเสริมการตลาดอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 (แบบ บท.1)
	 	 	 	 	 (2) 	แบบบันทึกการลงพื้นท่ีตรวจสอบข้อเท็จจริงตามพระราชบัญญัต ิ
ควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 (แบบ บท.2)
	 	 	 	 	 (3)	 แบบบันทึกการให้ถ้อยค�ำตามพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริม 
การตลาดอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 (แบบ บท.3)
	 	 	 	 	 (4) 	แบบบันทึกการยึด/อายัดหลักฐาน ในการกระท�ำความผิดตาม 
พระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 
(แบบ บท.4)
	          	 เมื่อลงพื้นที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้ว ให้ท�ำการรวบรวมแบบบันทึกเอกสาร
ที่ปรากฏข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้องและส่งเรื่องไปยังหน่วยงานรับเรื่องระดับจังหวัด ระดับเขต 
และหน่วยงานส่วนกลางระดับประเทศ

	 	 	 (4)	หน่วยรับเรื่องในระดับจังหวัดด�ำเนินการรับเรื่อง
	 	 	 	 	 เมื่อได้รับเรื่องจากพนักงานเจ้าหน้าที่แล้ว ให้หน่วยงานรับเรื่องระดับจังหวัด
ตรวจสอบแบบบันทึก เอกสารที่ปรากฏข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้องและพิจารณาองค์ประกอบ 
ของข้อเท็จจริงที่เป็นสาระส�ำคัญ เมื่อได้พิจารณาแล้วให้ท�ำการรวบรวมแบบบันทึก  
เอกสารที่ปรากฏข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้อง พร้อมของกลาง/พยานหลักฐานและส่งเรื่องไปยัง
หน่วยงานรับเรื่องระดับศูนย์อนามัยเขต	
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	 	 	 (5) 	หน่วยรับเรื่องในระดับศูนย์อนามัยเขตด�ำเนินการรับเรื่อง
	 	 	 	 	 เมื่อได้รับเรื่องจากหน่วยงานรับเร่ืองระดับจังหวัดแล้ว ให้หน่วยงานรับเรื่อง
ระดับศูนย์อนามัยเขตตรวจสอบแบบบันทึก เอกสารที่ปรากฏข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้อง 
และพิจารณาองค์ประกอบของข้อเท็จจริงที่เป็นสาระส�ำคัญ เม่ือได้พิจารณาแล้วให้ท�ำการ
รวบรวมแบบบนัทึก เอกสารท่ีปรากฏข้อเทจ็จรงิทีเ่กีย่วข้อง พร้อมของกลาง/พยานหลกัฐาน 
และส่งเรื่องไปยังหน่วยงานรับเรื่องส่วนกลาง	

	 	 	 (6) 	หน่วยรับเรื่องส่วนกลางด�ำเนินการรับเรื่อง
	 	 	 	 	 เมื่อหน่วยรับเรื่องส ่วนกลางได ้รับเรื่องจากหน่วยงานรับเรื่องระดับ 
ศูนย์อนามัยเขตแล้ว ให้หน่วยรับเร่ืองส่วนกลางด�ำเนินการรับเรื่องและพิจารณาเบื้องต้นว่า 
เร่ืองดังกล ่าวเข ้าข ่ายเป ็นการกระท�ำผิดตามพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริม 
การตลาดอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. ๒๕๖๐ หรือไม่ หากพิจารณาแล้วเห็นว่า 
เข้าข่ายการกระท�ำผิด ให้บันทึกเรื่องลงในทะเบียนรับเร่ืองร้องเรียน แล้วด�ำเนินการ 
ส่งเร่ืองและรวบรวมแบบบันทึก เอกสารท่ีปรากฏข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้อง พร้อมของกลาง/
พยานหลักฐาน ไปยังคณะท�ำงานตรวจสอบข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานชี้มูล 
ความผิดต่อไป 

2.4 	การเตรียมตัวปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าที่

1.	 การเตรียมความพร้อมก่อนปฏิบัติงาน
	     	 1.1	การเตรียมการและวางแผนการปฏิบัติงาน
	 	 	 	 	 	 1.1.1	ก่อนออกปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัตินี้  ควรมีการเตรียม 
ความพร้อม วางแผนการด�ำเนินงาน และแบ่งหน้าที่การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในทีม 
ทีร่่วมตรวจสอบให้ชดัเจน โดยก�ำหนดวนั เวลา และสถานทีท่ีจ่ะไปตรวจสอบ รวมทัง้ก�ำหนด
แนวทางการด�ำเนินการตรวจสอบตามพระราชบัญญัติโดยละเอียดด้วย เช่น เมื่อเข้าไป 
ในสถานที่แล้วควรด�ำเนินการอย่างไร พร้อมทั้งซักซ้อมความเข้าใจของเจ้าหน้าที่ในทีม 
ให้เกิดความเข้าใจตรงกัน 
	 	 	 	 	 	 1.1.2	ประสานงานหน่วยงานหรือผู ้ที่ เกี่ยวข้องในพื้นที่ที่จะเข ้าไป 
ปฏิบัติงาน แล้วแต่กรณี
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	 	 	 	 	 	 1.1.3	ศกึษาบทกฎหมาย อนบุญัญตั ิและแนวทางปฏบัิตติามพระราชบญัญตัิ
ควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ.2560 โดยละเอียด 
เพื่อให้เกิดความเข้าใจ
	    
	 	 	 1.2 	 เตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่จ�ำเป็น
	 	 	 	 	 	 กล้องถ่ายรูป กล้องบันทึกวิดีโอ เครื่องบันทึกเสียง กล่องหรือถุงส�ำหรับ 
ใส่วัตถุพยานหลักฐาน เทปกาว เป็นต้น
	    
	 	 	 1.3 	 เตรียมเอกสาร/แบบฟอร์มต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
	 	 	 	 	 	 1.3.1	บัตรประจ�ำตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติควบคุม 
และส่งเสริมการตลาดอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 
	 	 	 	 	 	 1.3.2	แบบรายงานการเฝ้าระวังเชิงรุก ตามพระราชบัญญัติควบคุม 
และส่งเสริมการตลาดอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 
	 	 	 	 	 	 1.3.3 	แบบบันทึกเพ่ือติดตามสถานการณ์เฝ้าระวังและการรับเรื่อง 
ร้องเรียนการส่งเสริมการตลาดอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก ตามพระราชบัญญัติ 
ควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 (แบบ บท.1)
	 	 	 	 	 	 1.3.4	แบบบันทึกการลงพ้ืนท่ีตรวจสอบข้อเท็จจริงตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 (แบบ บท.2)
	 	 	 	 	 	 1.3.5	แบบบันทึกการให้ถ้อยค�ำตามพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริม
การตลาดอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 (แบบ บท.3)
	 	 	 	 	 	 1.3.6	แบบบันทึกการยึด/อายัดหลักฐานในการกระท�ำความผิดตาม 
พระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 
(แบบ บท.4)
	 	 	 	 	 	 1.3.7	พระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส�ำหรับทารก
และเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 และอนุบัญญัติที่เกี่ยวข้อง
	 	 	 	 	 	 1.3.8	หนังสือติดต่อราชการอื่นๆ แล้วแต่กรณี

หมายเหตุ	 การเฝ้าระวังเชิงรุก เมื่อลงพื้นที่ให้ใช้แบบฟอร์มในข้อ 1.3.2 และ 1.3.3  
ส่วนการเฝ้าระวังเชิงรับ หากมีเร่ืองร้องเรียน ให้ใช้แบบฟอร์มในข้อ 1.3.3 เพื่อบันทึก
เหตุการณ์ และเมื่อลงตรวจสอบข้อเท็จจริงในพื้นที่ให้ใช้แบบฟอร์มในข้อ 1.3.3 – 1.3.6 
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2.	 ขั้นตอนการลงพื้นที่ปฏิบัติงาน
		
	 	 	 ในการลงพืน้ทีต่รวจสอบ จะต้องเป็นพนกังานเจ้าหน้าท่ีตามพระราชบญัญัตคิวบคุม
การส่งเสริมการตลาดอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ.2560 โดยใช้อ�ำนาจ 
ตามมาตรา  30 แห่งพระราชบัญญัติควบคุมและส่งเสริมการตลาดอาหารส�ำหรับทารก 
และเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 มีขั้นตอนปฏิบัติดังนี้
	 	 	 2.1		 แนะน�ำตนเองพร้อมแสดงตัวเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ โดยแสดงบัตร 
ประจ�ำตวัพนกังานเจ้าหน้าที ่และแจ้งสิทธหิน้าทีข่องพนกังานเจ้าหน้าทีต่ามพระราชบญัญตัิ
นี้ต่อผู้ผลิต ผู้น�ำเข้า  ผู้จ�ำหน่าย ตัวแทน หรือบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้องก่อนทุกครั้งที่จะเข้า 
ตรวจสอบ
	 	 	 2.2 	 แจ้งวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ และแจ้งเหตุอันสงสัยว่าอาจเป็นการ
กระท�ำความผิดตามพระราชบัญญัติน้ีให้ผู ้น�ำเข้า  ผู้จ�ำหน่าย ตัวแทน หรือบุคคลอื่นที ่
เกี่ยวข้องทราบ
	 	 	 2.3 	 ด�ำเนินการตรวจสอบ และเก็บรวบรวมพยานหลักฐานการกระท�ำความผิด
เพื่อเป็นหลักฐานส�ำคัญในการพิจารณาคดี เช่น บันทึกภาพหรือบันทึกวิดีโอการกระท�ำผิด 
ผลิตภัณฑ์ สื่อโฆษณา  สื่อประชาสัมพันธ์ อุปกรณ์ เอกสารต่างๆ ฯลฯ ที่เกี่ยวข้องกับ 
การกระท�ำผิด 
	 	 	 2.4 	 ในการบันทึกข้อมูลในแบบฟอร์มหรือแบบรายงาน ขอให้ผู้ผลิต ผู้น�ำเข้า 
ผู้จ�ำหน่าย ตัวแทน หรือบุคคลอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง ลงลายมือชื่อรับทราบตามข้อเท็จจริง  
และพนักงานเจ้าหน้าที่ที่ตรวจสอบต้องลงลายมือชื่อการตรวจทุกครั้งด้วย
	 	 	 2.5 	 กรณีที่มีการยึดหรืออายัดเอกสาร สื่อโฆษณา  หรือสิ่งอื่นใดที่มีเหตุอันควร
เชื่อได้ว่าเกี่ยวข้องกับการกระท�ำความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ ให้บันทึกรายละเอียด 
ลงในแบบบันทึกการยึด/อายัดหลักฐานในการกระท�ำความผิดฯ พร้อมให้ผู้ผลิต ผู้น�ำเข้า 
ผู้จ�ำหน่าย ตัวแทน หรือบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้องลงลายมือชื่อยินยอมมอบวัตถุพยานหลักฐาน
เพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการพิจารณาด�ำเนินคดีต่อไป และพนักงานเจ้าหน้าที่ที่ท�ำการยึด 
หรืออายัดของกลางให้ลงลายมือชื่อก�ำกับด้วย (ในกรณีที่ผู้ผลิต ผู้น�ำเข้า ผู้จ�ำหน่าย ตัวแทน 
หรือบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง ไม่ยินยอมลงลายมือชื่อมอบวัตถุพยานหลักฐาน ให้เจ้าหน้าที่ 
ที่ร่วมลงพื้นที่ตรวจสอบลงลายมือชื่อไว้เป็นพยานหลักฐานในส่วนท้ายของแบบบันทึก 
การยึด/อายัดหลักฐานในการกระท�ำความผิดฯ)
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	 	 	 2.6 	 เมื่อเก็บรวบรวมพยานหลักฐานต่างๆ เรียบร้อยแล้ว พนักงานเจ้าหน้าที่ 
ที่ลงพื้นท่ีท�ำการบันทึกสรุปข้อเท็จจริงท่ีพบจากการลงพื้นที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงอย่าง
ละเอียด เพื่อใช้ในการกล่าวโทษและเป็นหลักฐานในการด�ำเนินการเปรียบเทียบและ 
ด�ำเนินคดีต่อไป

3.	 การเก็บรวบรวมพยานหลักฐาน  

มาตรา ผู้ด�ำเนินการ ลักษณะการกระท�ำความผิด หลักฐาน

อาหารส�ำหรับทารกและอาหารส�ำหรับเด็กเล็ก

14 ผู้ใด โฆษณาอาหารส�ำหรับทารก    

โฆษณาอาหารส�ำหรับเด็กเล็กโดยใช้
ข้อความทีมี่ลักษณะเชือ่มโยงหรอืท�ำให้
เข้าใจได้ว่าเป็นอาหารส�ำหรบัทารกหรือ
เหมาะสมส�ำหรับใช้เลี้ยงทารก

-	สื่อสิ่งพิมพ์ที่ใช้ในการโฆษณา
- 	ภาพถ่าย /คลิปวิดีโอ 
-	ภาพหลักฐานการโฆษณาใน
	 สื่อออนไลน์ 
-	วิธีการและช่องทางการโฆษณา 
	 /วัน เวลาในการโฆษณา/เนื้อหา
	 การโฆษณา/ผงัรายการจากสถานี 
	 ที่ออกอากาศ
-	พยานบุคคล หรือบุคคลที่เห็น
	 เหตุการณ์  

15 ผู้ผลิต
ผู้น�ำเข้า

ผู้จ�ำหน่าย
ตัวแทน

ท�ำฉลากอาหารส�ำหรับทารก เหมือน
หรอืคล้ายกบัฉลากอาหารส�ำหรบัเด็กเลก็ 
ที่ท�ำให้เข้าใจหรือตัดสินใจคลาดเคลื่อน
ได้

ท�ำฉลากอาหารส�ำหรับทารกและฉลาก
อาหารส�ำหรบัเด็กเลก็เหมอืนหรอืคล้าย
กับฉลากอาหารอื่น

-	ฉลากบนผลิตภัณฑ์ของอาหาร 
	 ทารกและเด็กเล็ก
-	ผลิตภัณฑ์อาหารทารกและ
	 เด็กเล็ก
-	ภาพถ่ายฉลาก โดยภาพถ่ายของ 
	 ฉลากมี 2 กรณี ดังนี้
	 1.	กรณีตามมาตรา  15 วรรค
หนึ่ง ภาพถ่ายฉลากอาหารส�ำหรับ
ทารกและภาพถ่ายฉลากอาหาร
ส�ำหรับเด็กเล็ก 
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	 2.	กรณีตามมาตรา  15 วรรค
สอง ภาพถ่ายฉลากอาหารส�ำหรับ
ทารกหรือภาพถ่ายฉลากอาหาร
ส�ำหรับเด็กเล็ก และฉลากภาพถ่าย
ฉลากอาหารอื่น
-	พยานบุคคล หรือบุคคลที่เห็น
	 เหตุการณ์  

16 ผู้ผลิต
ผู้น�ำเข้า

ผู้จ�ำหน่าย
ตัวแทน

ให้ข้อมลู ไม่ตรงกบัฉลาก และกล่าวอ้าง
ทางโภชนาการและสุขภาพ

กรณีอาหารส�ำหรับทารกไม่มีข้อมูล 
ค่าใช้จ่าย ปรมิาณในการใช้ และข้อควร
ระวงัจากการเตรยีมของอาหารส�ำหรับ
ทารก 

ช่องทางการให้ข้อมูลไม่เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่
ประกาศกระทรวงสาธารณสุขตาม
มาตรา 16 ก�ำหนด

-	สื่อสิ่งพิมพ์
-	ภาพถ่าย /คลิปวิดีโอ 
-	คลิปเสียง
-	ภาพหลักฐานการให้ข้อมูล
	 ในสื่อออนไลน์ 
-	ข้อมูลจากหญิงตั้งครรภ์
	 หญิงมีบุตรและคนในครอบครัว
	 ที่ให้ข้อมูลว่าได้รับการติดต่อ
-	ฉลากบรรจุภัณฑ์ที่ถูกต้อง
	 เปรียบเทียบกับการให้ข้อมูล
-	พยานบุคคล หรือบุคคลที่เห็น
	 เหตุการณ์

17 ผู้ผลิต
ผู้น�ำเข้า

ผู้จ�ำหน่าย
ตัวแทน

ให้ข้อมูลแก่บุคลากรด้านสาธารณสุข 
โดยไม่มีหลักฐานทางวิทยาศาสตร์ 
รองรบั ไม่เป็นไปตามประกาศกระทรวง
สาธารณสขุ ตามมาตรา 17 ก�ำหนด

-	มข้ีอมลูหลกัฐานทางวทิยาศาสตร์ 
	 รองรบัและเป็นไปตามทีป่ระกาศ 
	 กระทรวงสาธารณสุขฯ ก�ำหนด  
	 แต่เป็นเพียงส่วนหน่ึงที่อ้างอิง 
	 มาจากฉบับเต็ม หรือบางส่วน 
	 เท่านั้น
-	พยานบุคคล หรือบุคคลที่เห็น 
	 เหตุการณ์  

18 ผู้ผลิต
ผู้น�ำเข้า

ผู้จ�ำหน่าย
ตัวแทน

แจก ให้คูปอง ให้สิทธิที่จะได้รับส่วนลด 
ขายพ่วง แลกเปลี่ยนหรือให้ของรางวัล 
ของขวัญหรือสิ่งอื่นใด

แจกอาหารส�ำหรับทารกหรืออาหาร 
ส�ำหรับเด็กเล็ก หรือตัวอย่างอาหาร

-	ภาพถ่าย /คลิปวิดีโอ หลักฐาน 
	 ในการแจก ให้คูปอง ให้สิทธิที่จะ 
	 ได้รับส่วนลด การขายพ่วง การ 
	 แจกอาหาร การแจกตัวอย่าง ฯลฯ 
	 เป็นต้น
- คูปองส่วนลด 
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-	คูปองที่ใช้แจกหรือให้ส่วนลด
-	ผลติภณัฑ์หรือตวัอย่างผลติภัณฑ์
-	ฉลากที่น�ำมาแลกผลิตภัณฑ์
-	ของขวัญ รางวัลผลิตภัณฑ์ หรือ 
	 สิ่งอื่นใดที่ใช้แจก
-	ข้อมูลจากหญิงตั้งครรภ์หรือ
	 หญิงที่มีบุตร ซึ่งเป็นทารกหรือ 
	 เด็กเล็ก หรือบุคคลในครอบครัว 
	 ที่มีทารก หรือเด็กเล็กที่ให้ข้อมูล 
	 ว่าได้รับการติดต่อ
-	พยานบุคคล หรือบุคคลที่เห็น 
	 เหตุการณ์  

ส�ำหรบัทารกหรอือาหารส�ำหรบัเดก็เลก็
ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

ให้อาหารส�ำหรับทารกหรืออาหาร
ส�ำหรบัเด็กเลก็ สิง่ของ หรอืสิง่อืน่ใดแก่
หญงิตัง้ครรภ์ หญงิทีม่บีตุรซึง่เป็นทารก
หรือเด็กเล็ก หรือบุคคลในครอบครัว 
ที่มีทารกหรือเด็กเล็ก 

ติดต่อหญิงต้ังครรภ์หรือหญิงที่มีบุตร 
ซึ่งเป็นทารกหรือเด็กเล็ก หรือบุคคล 
ในครอบครัวที่มีทารก หรือเด็กเล็ก  
ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อ 
ส่งเสริม สนับสนุน หรือแนะน�ำให้ใช้
อาหารส�ำหรบัทารกหรอื อาหารส�ำหรบั 
เด็กเล็ก หรือเพื่อสื่อให ้ เกิดความ 
เชื่อมโยงกับอาหารส�ำหรับทารกหรือ
อาหารส�ำหรับเด็กเล็ก

19 ผู้ผลิต
ผู้น�ำเข้า

ผู้จ�ำหน่าย
ตัวแทน

มอบสิ่งของ อุปกรณ์ หรือของใช้มีชื่อ 
ตรา  หรือสัญลักษณ์ที่สื่อให้เห็นว่าเป็น
อาหารส�ำหรบัทารกหรอื อาหารส�ำหรับ
เด็กเล็ก แก่หน่วยบริการสาธารณสุข

มอบสิ่งของ อุปกรณ์ หรือของใช้มีชื่อ 
ตรา หรือสัญลักษณ์อื่น ๆ แต่สื่อให้เกิด
ความเชื่อมโยงกับอาหาร ส�ำหรับทารก
หรืออาหารส�ำหรับเด็กเล็ก แก่หน่วย
บริการสาธารณสุข

-	ภาพถ่าย /คลิปวิดีโอ 
-	ส่ิงของ อปุกรณ์หรือของใช้ ทีม่ชีือ่  
	 ตราหรือสญัลกัษณ์ทีส่ือ่ให้เหน็ว่า 
	 เป็นอาหารส�ำหรับทารกหรือ 
	 อาหารส�ำหรับเด็กเล็กของ
-	พยานบุคคล หรือบุคคลที่เห็น 
	 เหตุการณ์  

20 ผู้ผลิต
ผู้น�ำเข้า

ผู้จ�ำหน่าย
ตัวแทน

ให้หรือเสนอว่าจะให้ของขวัญ เงิน  
สิง่จงูใจ หรอืประโยชน์อืน่ใดแก่ บคุลากร 
ด้านสาธารณสุข 

กรณีให้ตามประเพณีหรือธรรมจรรยา
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เง่ือนไขท่ีประกาศกระทรวงสาธารณสขุ
ตามมาตรา 20 ก�ำหนด

-	ภาพถ่าย /คลิปวิดีโอ หลักฐาน
-	สิ่งของ ของขวัญ เงิน ฯลฯ ที่
	 ผู้กระท�ำความผิดมอบให้บคุลากร
	 ด้านสาธารณสุข
-	พยานบุคคล หรือบุคคลที่เห็น
	 เหตุการณ์
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21 ผู้ผลิต
ผู้น�ำเข้า

ผู้จ�ำหน่าย
ตัวแทน

จดัหรอืให้การสนบัสนนุในการจดัประชมุ 
/อบรม/สัมมนาด้านวิชาการ เก่ียวกับ
อาหารส�ำหรับทารกหรืออาหารส�ำหรับ
เด็กเล็ก แก่หน่วยบริการสาธารณสุข 
บุคลากรด้านสาธารณสุข หญิงตั้งครรภ์
หรือหญิงที่มีบุตรซึ่งเป ็นทารกหรือ 
เด็กเล็ก

ให้การสนับสนุนแก่องค์กรวิชาชีพด้าน
สาธารณสุขและสถาบันอุดมศึกษาของ
รัฐที่มีการเรียนการสอนที่เก่ียวข้องกับ
สุขภาพแม่และเด็กที่ไม ่เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ ์  วิธีการ และเงื่ อนไข 
ในประกาศกระทรวงสาธารณสุขตาม
มาตรา 21 ก�ำหนด

- ภาพถ่าย /คลิปวิดีโอ 
- เอกสารหลกัฐานในการสนับสนุน
- พยานบุคคล หรือบุคคลที่เห็น	
	 เหตุการณ์

22 ผู้ผลิต
ผู้น�ำเข้า

ผู้จ�ำหน่าย
ตัวแทน

สาธิตหรอืให้การสนบัสนนุในการสาธติ
การใช้อาหารส�ำหรับทารกหรืออาหาร
ส�ำหรบัเดก็เลก็ในหน่วยบรกิารสาธารณสขุ 
หรือสถานที่อื่นใด เพื่อการสนับสนุน
หรือส่งเสริมให้มีการใช้อาหารส�ำหรับ 
ทารกหรืออาหารส�ำหรับเด็กเล็ก เพื่อ
ประโยชน์ทางการค้า

- ภาพถ่าย /คลิปวิดีโอ 
- อุปกรณ์ในการสาธิต
-	พยานบุคคล หรือบุคคลที่เห็น
	 เหตุการณ์  

23 ผู้ผลิต
ผู้น�ำเข้า

ผู้จ�ำหน่าย
ตัวแทน

บรจิาคอาหารส�ำหรบัทารกหรอือาหาร
ส�ำหรับเด็กเล็กให้แก่ หน่วยบริการ
สาธารณสขุ หรอืบคุลากรด้านสาธารณสุข        

กรณีบริจาคอาหารส�ำหรับทารกหรือ
อาหารส�ำหรับเด็กเล็กที่มีวัตถุประสงค์
พิเศษเพ่ือใช้ส�ำหรับผู้ป่วยเฉพาะโรค
หรือผู ้ที่มีความผิดปกติของร่างกาย 
และการบริจาค ในกรณีจ�ำเป็น ไม่เป็น
ไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
ที่ประกาศกระทรวงสาธารณสุขตาม
มาตรา 23 ก�ำหนด

-	ภาพถ่าย/คลิปวิดีโอ หลักฐาน
	 การบริจาค
-	ผลิตภัณฑ์ที่บริจาค
-	พยานบุคคล หรือบุคคลที่เห็น
	 เหตุการณ์  
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24
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ผู้ผลิต
ผู้น�ำเข้า

ผู้จ�ำหน่าย
ตัวแทน

จัดท�ำหรือเผยแพร่ข้อมูลทางวิชาการ
เกีย่วกบัสขุภาพแม่และเด็ก  ทีม่ลีกัษณะ
เป็นการส่งเสริมหรือสนับสนุน ให้ใช้
อาหารส�ำหรับทารกหรืออาหารส�ำหรับ
เด็กเล็ก ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
หรือสื่อให้เกิดความเชื่อมโยงกับอาหาร
ส�ำหรบัทารกหรอือาหารส�ำหรบัเดก็เลก็ 

-	ภาพถ่าย/คลิปวิดีโอ หลักฐาน
	 ในการเผยแพร่ข้อมูล 
-	เอกสารประกอบการให้ข้อมูล
- พยานบุคคล หรือบุคคลที่เห็น
	 เหตุการณ์

25

อาหารเสริมส�ำหรับทารก

ผู้ใด ท�ำการโฆษณาอาหารเสรมิส�ำหรบัทารก -	สื่อสิ่งพิมพ์
-	ภาพถ่าย /คลิปวิดีโอ 
-	ภาพหลักฐานการโฆษณาใน
	 สื่อออนไลน์ 
-	พยานบุคคล หรือบุคคลที่เห็น
	 เหตุการณ์

26 ผู้ผลิต
ผู้น�ำเข้า

ผู้จ�ำหน่าย
ตัวแทน

ท�ำฉลากอาหารเสรมิส�ำหรับทารก เหมอืน
หรอืคล้ายกบัฉลากอาหารส�ำหรับทารก/
ฉลากอาหาร ส�ำหรับเด็กเล็ก/ฉลาก
อาหารอื่น ท�ำให้ไม่สามารถมองเห็น 
หรือแยกแยะได้โดยง่าย

-	ฉลากบนผลิตภัณฑ์ของอาหาร
	 เสริมส�ำหรับทารก
-	ผลิตภัณฑ์อาหารเสริมส�ำหรับ
	 ทารก
-	ภาพถ่าย
-	พยานบุคคล หรือบุคคลที่เห็น
	 เหตุการณ์  

27 ผู้ผลิต
ผู้น�ำเข้า

ผู้จ�ำหน่าย
ตัวแทน

ท�ำการส่งเสริมการตลาดอาหารเสริม
ส�ำหรับทารกแก่บุคคลใดๆ ในสถาน-
พยาบาลตามกฎหมายว่าด้วยสถาน-
พยาบาล หรือสถานพยาบาลซึ่ ง 
ด�ำเนินการโดยกระทรวง ทบวง กรม 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รฐัวสิาหกิจ
สถาบันการศึกษาของรัฐ หน่วยงานอื่น
ของรัฐ หรือสภากาชาดไทย ด้วยวธิกีาร 
ดังนี้

-	ภาพถ่าย /คลิปวิดีโอ หลักฐานใน 
	 การแจก ให้คูปอง ให้สิทธิที่จะได ้
	 รับส่วนลด การขายพ่วง การแจก 
	 อาหาร การแจกตัวอย่าง ฯลฯ 
	 เป็นต้น
-	คูปองส่วนลด
-	ผลติภณัฑ์หรอืตัวอย่างผลติภณัฑ์
-	ฉลากที่น�ำมาแลกผลิตภัณฑ์
-	พยานบุคคล หรือบุคคลที่เห็น
	 เหตุการณ์  
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	 	 แจกหรือให้คูปองหรือสิทธิที่จะ 
ได้รับส่วนลด ขายพ่วง แลกเปลี่ยนหรือ
ให้ของรางวัล ของขวัญหรือสิ่งอื่นใด 
	 	 แจกหรือให้อาหารเสริมส�ำหรับ
ทารก หรือตัวอย่างอาหารเสริมส�ำหรับ
ทารก สิ่งของ หรือสิ่งอื่นใด ไม่ว่าโดย 
ทางตรงหรือทางอ้อม

28 ผู้ผลิต
ผู้น�ำเข้า

ผู้จ�ำหน่าย
ตัวแทน

ท�ำการส่งเสริมการตลาดอาหารเสริม
ส�ำหรับทารกแก่หญิงต้ังครรภ์หรือ 
หญิงที่มีบุตรซึ่งเป็นทารกอายุไม่เกิน 
หกเดือน

-	ภาพถ่าย /คลิปวิดีโอ 
-	พยานบุคคล หรือบุคคลที่เห็น
	 เหตุการณ์  

29 ผู้ผลิต
ผู้น�ำเข้า

ผู้จ�ำหน่าย
ตัวแทน

ให้ข้อมูลแก่บุคลากรด้านสาธารณสุข 
โดยไม่มีหลักฐานทางวิทยาศาสตร์
รองรบั ไม่เป็นไปตามประกาศกระทรวง 
สาธารณสุขตามมาตรา  17 ก�ำหนด 
(น�ำบทบัญญัติมาตรา 17 มาใช้บังคับ)

-	มข้ีอมลูหลกัฐานทางวทิยาศาสตร์ 
	 รองรับและเป็นไปตามท่ีประกาศ 
	 กระทรวงสาธารณสุขฯ ก�ำหนด  
	 แต่เป็นเพียงส่วนหนึ่งที่อ ้างอิง 
	 มาจากฉบับเต็ม หรือบางส่วน 
	 เท่านั้น
-	พยานบุคคล หรือบุคคลที่เห็น 
	 เหตุการณ์

-	ภาพถ่าย /คลิปวิดีโอ 
-	สิ่งของ อุปกรณ์หรือของใช้ ตรา
	 หรือสญัลกัษณ์ทีส่ือ่ให้เหน็ว่าเป็น
	 อาหารเสริมส�ำหรับทารก
-	พยานบุคคล หรือบุคคลที่เห็น
	 เหตุการณ์ 

มอบสิ่งของ อุปกรณ์ หรือของใช้มีชื่อ 
ตราหรือสัญลักษณ์ที่สื่อให้เห็นว่าเป็น
อาหารเสริมส�ำหรับทารกแก่หน่วย
บริการสาธารณสุข
(น�ำบทบัญญัติมาตรา 19 มาใช้บังคับ)

มอบส่ิงของ อุปกรณ์ หรือของใช้มีชื่อ 
ตรา หรือสัญลักษณ์อื่นๆ แต่สื่อให้เกิด
ความเชื่อมโยงกับอาหารเสริมส�ำหรับ
ทารกแก่หน่วยบริการสาธารณสุข
(น�ำบทบัญญัติมาตรา 19 มาใช้บังคับ)
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ให้หรือเสนอว่าจะให้ของขวัญ เงิน สิ่ง
จูงใจ หรือประโยชน์อื่นใดแก่บุคลากร
ด้านสาธารณสุข 
(น�ำบทบัญญัติมาตรา 20 มาใช้บังคับ)

กรณีให้ตามประเพณีหรือธรรมจรรยา
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เง่ือนไขท่ีประกาศกระทรวงสาธารณสขุ
ตามมาตรา 20  ก�ำหนด
(น�ำบทบัญญัติมาตรา 20 มาใช้บังคับ)

จัดหรือให ้การสนับสนุนในการจัด
ประชุม/อบรม/สัมมนาด้านวิชาการ 
เก่ียวกับอาหารเสริมส�ำหรับทารกแก่
หน่วยบริการสาธารณสุข บุคลากรด้าน
สาธารณสุข หญิงตั้งครรภ์หรือหญิงที่มี
บุตรซึ่งเป็นทารกหรือเด็กเล็ก
(น�ำบทบัญญัติมาตรา 21 มาใช้บังคับ)

ให้การสนับสนุนแก่องค์กรวิชาชีพด้าน
สาธารณสุขและสถาบันอุดมศึกษาของ
รัฐที่มีการเรียนการสอนท่ีเก่ียวข้องกับ
สุขภาพแม่และเด็กท่ีไม่เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขใน
ประกาศกระทรวงสาธารณสุขตาม
มาตรา 21  ก�ำหนด
(น�ำบทบัญญัติมาตรา 21 มาใช้บังคับ)

สาธิตหรือให้การสนับสนุนในการสาธิต
การใช้อาหารเสริมส�ำหรับทารกใน
หน่วยบริการสาธารณสุขหรือสถานที่
อืน่ใด เพือ่การสนบัสนนุหรอืส่งเสริมให้
มีการใช้อาหารเสริมส�ำหรับทารก
เพื่อประโยชน์ทางการค้า
(น�ำบทบัญญัติมาตรา 22 มาใช้บังคับ)

-	ภาพถ่าย /คลิปวิดีโอ หลักฐาน
-	สิ่งของ ของขวัญ เงิน ฯลฯ ที่ 
	 ผูก้ระท�ำความผดิมอบให้บุคลากร 
	 ด้านสาธารณสุข
-	พยานบุคคล หรือบุคคลที่เห็น 
	 เหตุการณ์

-	ภาพถ่าย /คลิปวิดีโอ 
-	เอกสารหลกัฐานในการสนบัสนนุ
-	พยานบุคคล หรือบุคคลที่เห็น
	 เหตุการณ์

-	ภาพถ่าย /คลิปวิดีโอ 
-	อุปกรณ์ในการสาธิต
-	พยานบุคคล หรือบุคคลท่ีเห็น 
	 เหตุการณ์



แนวทางคู่มือปฏิบัติงานสำ�หรับพนักงานเจ้าหน้าที่พระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาด
อาหารสำ�หรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560

36

มาตรา ผู้ด�ำเนินการ ลักษณะการกระท�ำความผิด หลักฐาน

30 ผู้ใด
ผู้ผลิต
ผู้น�ำเข้า

ผู้จ�ำหน่าย
ตัวแทน

ไม ่ปฏิบั ติตามค�ำ ส่ังของพนักงาน 
เจ้าหน้าทีท่ีม่หีนงัสอืเรยีกให้บคุคลใด ๆ  
มาให้ถ ้อยค�ำ หรือท�ำค�ำชี้แจงเป็น
หนงัสอื หรอืให้ส่งเอกสารหรอืหลกัฐาน
ใดเพื่อตรวจสอบหรือเพื่อใช้ประกอบ
การพิจารณาของพนักงานเจ้าหน้าที่

ไม่อ�ำนวยความสะดวกแก่พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ตามสมควรแก่กรณี

-	ภาพถ่าย /คลิปวิดีโอ หลักฐาน
-	เอกสารหลักฐานต่างๆ
-	พยานบุคคล หรือบุคคลที่เห็น 
	 เหตุการณ์  

3.1 รายละเอียดในการเก็บข้อมูลพยานหลักฐาน

	 	 	 ตามพระราชบญัญตัคิวบคมุการส่งเสรมิการตลาดอาหารส�ำหรบัทารกและเดก็เลก็ 
พ.ศ. 2560 มาตรา  30 ให้อ�ำนาจในการปฏิบัติหน้าที่ให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีอ�ำนาจ 
หน้าที่ ดังต่อไปนี้
	 	 	 (๑) 	เข้าไปในสถานท่ีใด ๆ  ในระหว่างเวลาท�ำการเพือ่ตรวจสอบเอกสาร สือ่โฆษณา 
หรือสิ่งอื่นใดที่เก่ียวข้องกับการกระท�ำความผิด ในกรณีมีเหตุอันควรสงสัยว่ามีการกระท�ำ 
ความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ ให้มีอ�ำนาจบันทึกภาพหรือกระท�ำการอื่นเท่าที่ 
จ�ำเป็น เพื่อให้ได้ข้อมูลหรือพยานหลักฐานด้วย
	 	 	 (๒) 	ยดึหรอือายดัเอกสาร สือ่โฆษณา หรอืสิง่อ่ืนใดทีมี่เหตอัุนควรเช่ือได้ว่าเกีย่วข้อง
กับการกระท�ำความผิดตามพระราชบัญญัตินี้
	 	 	 (๓) 	มีหนังสือเรียกบุคคลใด ๆ มาให้ถ้อยค�ำ หรือท�ำค�ำช้ีแจงเป็นหนังสือ หรือ 
ให้ส่งเอกสารหรือหลักฐานใดเพื่อตรวจสอบหรือเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาของพนักงาน
เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้อง
อ�ำนวยความสะดวกแก่พนักงานเจ้าหน้าที่ตามสมควรแก่กรณี
		
	 	 	 3.1.1	 การบันทึกภาพถ่าย
	 	 	 	 	 	 บันทึกภาพบริเวณสถานที่ที่พบการกระท�ำผิดอย่างละเอียด/บันทึกภาพ
สภาพแวดล้อมของสถานท่ีท่ีพบการกระท�ำผิดเพื่อให้ทราบว่า  เป็นการกระท�ำผิดใน 
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สถานที่ใด/บันทึกภาพผลิตภัณฑ์ สื่อโฆษณา  สื่อประชาสัมพันธ์ อุปกรณ์ ฯลฯ ที่ใช้ใน 
การกระท�ำผิด/บันทึกภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าที่ 
		
	 	 	 3.1.2	 การบันทึกเสียง
	 	 	 ควรบันทึกเสียงให้มีความชัดเจน สามารถจับใจความและสาระส�ำคัญท�ำให้ 
ทราบได้ถึงเหตุการณ์ หรือสิ่งท่ีบ่งชี้ได้ว่า  เกิดการละเมิดต่อพระราชบัญญัติควบคุม 
การส่งเสริมการตลาดอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560

	 	 	 3.1.3 การบันทึกภาพวิดีโอ
	 	 	 ควรบันทึกภาพวิดีโอทุกขั้นตอนในการปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าที ่ 
ตั้งแต่ต้นจนจบอย่างต่อเนื่อง 

	 	 	 3.1.4 การเก็บรวบรวมวัตถุพยานหลักฐาน/ของกลาง
	 	 	 น�ำวัตถุหลักฐานต่างๆ หรือของกลางใส่ถุงหรือกล่องแล้วท�ำการปิดผนึก กรอก 
รายละเอียดที่ส�ำคัญไว้บริเวณหน้าถุงหรือกล่อง โดยระบุ วัน เวลา  สถานที่ ฐานความผิด 
พร้อมลงลายมือชื่อพนักงานเจ้าหน้าที่และผู้ผลิต ผู้น�ำเข้า ผู้จ�ำหน่าย ตัวแทน หรือบุคคลอื่น
ท่ีเก่ียวข้องในการกระท�ำความผิดทุกครั้ง กรณีที่มีจ�ำนวนถุงหรือกล่องที่บรรจุวัตถุพยาน 
หลักฐาน/ของกลางมากกว่า 1 ถุง/กล่อง ให้ด�ำเนินการเช่นเดียวกัน ทุกถุง/กล่อง

หมายเหตุ	 :	ในการเก็บรวบรวมพยานหลักฐานควรด�ำเนินการเก็บรายละเอียดให้ครอบคลุม 

มากที่สุด เพื่อประโยชน์ในการพิจารณาข้อเท็จจริงในกระบวนการพิจารณาเปรียบเทียบและ 

ด�ำเนินคดี ซึ่งในบางกรณีอาจมีหลักฐานในรูปแบบอื่นๆ ที่อยู่นอกเหนือจากที่ระบุไว้ข้างต้น
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บทที่ 3
 แผนการด�ำเนินงานของพนักงานเจ้าหน้าที่ในแต่ละจังหวัด

ขั้นเตรียมการ

	 1. 	ส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเป็นแกนหลักในการจัดท�ำแผนการขับเคลื่อน 
พระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 
บูรณาการไว้ในแผนยุทธศาสตร์ระดับจังหวัด และจัดสรรงบประมาณรายปีส�ำหรับ 
ด�ำเนินกิจกรรมในระดับจังหวัด อ�ำเภอและต�ำบล ประกอบด้วย	
	 	 	 1.1	 การประชุมอบรมหรือชี้แจงผู้ประกอบการที่เก่ียวข้องกับอาหารส�ำหรับ
ทารกและเด็กเล็ก และพนักงานเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการแต่งตั้งในจังหวัด 
	 	 	 1.2	 การลงพื้นที่เพื่อเยี่ยมติดตามเฝ้าระวังเชิงรุก และการลงพื้นที่ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงจากการเฝ้าระวังเชิงรับ  
	 2.	 พิจารณาจัดตั้งคณะท�ำงานหรือทีมงานในจังหวัด ซึ่งมีประสบการณ์ 
และความเช่ียวชาญในแต่ละด้าน ประกอบด้วย พนักงานเจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบงาน 
ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ ฝ่ายคุ้มครองผู้บริโภค และฝ่ายนิติการ อาจมีการตั้งคณะท�ำงาน 
ในแต่ละระดับหรือเป็นคณะท�ำงานในภาพรวมของจังหวัด
	 3. 	ศกึษาสถานการณ์ ปัญหา และแนวโน้มการกระท�ำความผิดตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารทารกและเด็กเล็กที่เคยเกิดข้ึนในพื้นที่

ขั้นด�ำเนินการรายกิจกรรม 

	 4.	 จัดประชุม อบรม ชี้แจง พนักงานเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการแต่งตั้งในจังหวัด  
เพื่อวางแนวทางการท�ำงานร่วมกันระหว่างพนักงานเจ้าหน้าที่ในระดับจังหวัด ระดับอ�ำเภอ 
และระดับต�ำบล ในการด�ำเนินกิจกรรมเฝ้าระวังเชิงรุกและเฝ้าระวังเชิงรับ รวมทั้งพัฒนา
ศกัยภาพให้พนกังานเจ้าหน้าทีม่คีวามรู ้ความเข้าใจในสาระส�ำคญัของกฎหมายและบทบาท
ในการท�ำหน้าที่พนักงานเจ้าหน้าที่ 
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	 5.	 จัดเวทีชี้แจงผู้ประกอบการ ห้างสรรพสินค้า ร้านค้า ร้านขายยา หน่วยบริการ
สาธารณสุข และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ซึ่งอาจเป็นการด�ำเนินการร่วมกันของทั้งจังหวัด 
หรือแบ่งการจัดเวทีชี้แจงเป็นกิจกรรมของระดับอ�ำเภอและต�ำบลตามบริบทของพื้นที่
	 6.	 ในกรณีที่พบเห็นหรือมีผู้ร้องเรียนเหตุการณ์ที่อาจถือเป็นการละเมิดกฎหมาย 
มกีลไกและผูรั้บผิดชอบท�ำหน้าทีต่รวจสอบข้อเท็จจรงิและบนัทกึข้อมลูส่งต่อให้กบัหน่วยงาน
ในระดับถัดไป ตามขั้นตอนการจัดระบบเฝ้าระวังเชิงรับ 
  	 7. 	ด�ำเนินการเฝ้าระวังเชิงรุกโดยลงพื้นที่อย่างน้อย ๒ ครั้งต่อปี ครอบคลุม 
สถานที่เป้าหมายหรือกิจกรรมที่พบบ่อยในพื้นที่ และบันทึกข้อมูลในแบบรายงาน

ขั้นตอนสรุปผล

	 8.	 สรุปผลและจัดท�ำรายงานผลการด�ำเนินงานเฝ้าระวังเชิงรุก อย่างน้อย 2 ครั้ง
ต่อปีส่งให้หน่วยงานระดบัเขต เพือ่ส่งให้หน่วยงานระดับประเทศ ท�ำการสรปุผลการเฝ้าระวงั
การละเมิดกฎหมายในภาพรวมทั้งประเทศ 
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บทที่ ๔
ตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มรายงานตามพระราชบัญญัติควบคุม

การส่งเสริมการตลาดอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ.๒๕๖๐

*******************

	 1.	 แบบรายงานการเฝ้าระวังตามพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาด 
	 	 	 อาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. ๒๕๖๐ ในพื้นที่
	 2.	 แบบบันทึกเพื่อติดตามสถานการณ์เฝ้าระวังและการรับเรื่องร้องเรียน
	 	 	 การส่งเสริมการตลาดอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็กตามพระราชบัญญัต ิ
	 	 	 ควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. ๒๕๖๐ 
	 	 	 (แบบ บท.1) 
	 3. 	แบบบันทึกการลงพื้นที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงตามพระราชบัญญัติควบคุม 
	 	 	 การส่งเสริมการตลาดอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 
	 	 	 (แบบ บท.๒)
	 4.	 แบบบันทึกการให้ถ้อยค�ำตามพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาด 
	 	 	 อาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 (แบบ บท.3)
	 5.	 แบบบนัทึกการยึด/อายดัหลกัฐานในการกระท�ำความผิดตามพระราชบัญญตัิ 
	 	 	 ควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 
	 	  	(แบบ บท.๔)
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(ตัวอย่าง)
แบบรายงานการเฝ้าระวังตามพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหาร

ส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. ๒๕๖๐ ในพื้นที่ 1

รอบ 6 เดือนแรก 	 	 ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. - ธ.ค.) 	 	 ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. - มี.ค.)
รอบ 6 เดือนหลัง	 	 ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.- มิ.ย.) 	 	 ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. - ก.ย.)

หน่วยงาน......................................................ต�ำบล/แขวง................................................ 
อ�ำเภอ/เขต........................................................จงัหวดั.......................................................... 
วันที่................เดือน..............................พ.ศ. .................. 

1.	 สถานที่ตรวจติดตาม  
	 1.๑ 	สถานที่ตรวจติดตาม (ให้ระบุชื่อของสถานที่) 
	 	 ห้างสรรพสินค้า............................................................. 	 	 	
	 	 โรงพยาบาลเอกชน .......................................................  
	 	 โรงพยาบาลรัฐบาล .......................................................  
  	 	 คลินิก........................................................ จ�ำนวน...........แห่ง	
	 	 ศูนย์เด็กเล็ก............................................... จ�ำนวน...........แห่ง
	 	 โรงเรยีน/สถานรับเลีย้งเดก็.......................................................จ�ำนวน..............แห่ง
	 	 ร้านค้า/ร้านขายส่ง/ร้านสะดวกซื้อ.........................................จ�ำนวน.............แห่ง	
	 	 อื่นๆ ..................................................

	 1.2 	สิ่งที่ตรวจพบ 
	 	 ไม่พบการละเมิดพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส�ำหรับ 
	 	 ทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. ๒๕๖๐
	 	 พบการละเมิดพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส�ำหรับทารก 
	 	 และเดก็เล็ก พ.ศ. ๒๕๖๐ (ใช้แบบ บท.1)  ตามคูม่อืเฝ้าระวงัตดิตามพระราชบญัญตัิ 
	 	 ควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. ๒๕๖๐   

โรงพยาบาล ABC ตลาดขวัญ
เมือง    นนทบุรี

5          มีนาคม 2562

 Big Cat  Mall

✓

✓

✓

แบบรายงานเชิงรุก

๑ ค�ำชี้แจง: แบบรายงานนี้ใช้ส�ำหรับการลงพื้นที่เฝ้าระวังเชิงรุก โดยใช้ ๑ แบบรายงานต่อการตรวจ ๑ ครั้งต่อ  
	 ๑ สถานที่
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✓

✓

	 1.3	 เจ้าของ/ผู้ด�ำเนินกิจการมีความรู้ ความเข้าใจ เรื่อง พระราชบัญญัติควบคุม 
	 	 การส่งเสริมการตลาดอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. ๒๕๖๐
	 	 มีความรู้ความเข้าใจอย่างดี
	 	 มีความรู้พอสมควร ขาดข้อมูลในประเด็น................................................... 
	 	 มีความรู้เล็กน้อย ขาดข้อมูลในประเด็น.................................................................. 
	 ........................................................................................................................................
	 	 ไม่เคยได้รับทราบข้อมูล   	          

	 1.๔	 สิ่งที่ด�ำเนินการในการติดตามเฝ้าระวัง
	 	 ให้ข้อมูลค�ำแนะน�ำให้เรื่อง
	 ........................................................................................................................................
	 ........................................................................................................................................ 

	 ........................................................................................................................................ 

	 ........................................................................................................................................ 

	 ........................................................................................................................................
  		
	 	 อื่นๆ.............................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................

	 	 ลงชื่อ (เจ้าของ/ผู้ครอบครองสถานที่).......................................................   
	 	 	 	                                             (นายขายตรง  ยอดงาม)						                 		
	 	 	 	 		 	 	     ต�ำแหน่ง...............................................................      

	 	      ลงชื่อ (พนักงานเจ้าหน้าที่).................................................................   	 	
	 	 	 	 		                                  (นางปราบปราม งามดี)

                                  	    ต�ำแหน่ง...............................................................

ขายตรง  ยอดงาม

ผู้จัดการฝ่ายขาย

ปราบปราม  งามดี

พยาบาลวิชาชีพช�ำนาญการพิเศษ

การส่งเสริมการตลาด เรื่อง 

	 1.	ให้ค�ำแนะน�ำเรื่องการส่งเสริมการตลาด และการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
	 	 กับผลิตภัณฑ์นมผง

  	 2.	การจัดอบรมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริม 

	 	 การตลาดอาหาร ส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. ๒๕๖๐ แก่พนักงานขาย หรือ 

	 	 เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง

การแสดงป้ายลดราคา
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แบบ บท.๑

(ตัวอย่าง)
แบบบันทึกเพื่อติดตามสถานการณ์เฝ้าระวังและการรับเรื่องร้องเรียนการส่งเสริม
การตลาดอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็กตามพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริม

การตลาดอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. ๒๕๖๐

วันที่.............เดือน.............................พ.ศ....................
	 	 	 	 		 	 	 เวลา.............................................

	 	 ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว) ................................................................................
ต�ำแหน่ง.....................................................หน่วยงาน............................เป็นพนักงาน 
เจ้าหน้าที่ โดยอาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริม 
การตลาดอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 เป็นผู้บันทึกข้อความ ดังต่อไปนี้

กรณีลงพื้นที่ติดตามสถานการณ์เฝ้าระวัง  (ท�ำเครื่องหมาย ✓ )
		
	 	 ไม่พบการกระท�ำความผิด
	 	 พบการกระท�ำความผิด โดยมีข้อมูลดังต่อไปนี้

	 * ข้อมูลทั่วไป (ท�ำเครื่องหมาย ✓ )
1.	 บริษัท/บุคคลที่ละเมิด ...............................ยี่ห้อ/ชื่อผลิตภัณฑ์....................................... 
2.	 สถานที่พบการละเมิด
	 	 หน่วยบริการสาธารณสุข	ระบุชื่อ .............................................................................
	 	 ที่อยู่ .........................................................................................................................
	 	 ร้านค้า/ห้างสรรพสินค้า	 ระบุชื่อ .............................................................................
	 	 ที่อยู่ .........................................................................................................................
	 	 ร้านขายยา 	 ระบุชื่อ ................................................................................................
	 	 ที่อยู่ .........................................................................................................................
	 	 สถานที่อื่นๆ 	ระบุชื่อ ................................................................................................
	 	 ที่อยู่ .........................................................................................................................
	

16 มกราคม  2562

11.30 น.

สมใจ จิตใจดี

พยาบาลวิชาชีพระดับช�ำนาญการ โรงพยาบาล XYZ

บริษัท cd นมผง ตราแมวน�้ำ

โรงพยาบาล XYZ
ถนน  xxx     ต�ำบล  xxx    อ�ำเภอ  xxx    จังหวัด  xxx

✓

✓
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* ประเภทผลิตภัณฑ์ (ท�ำเครื่องหมาย ✓)
	 	 ก.	 นมหรอืผลติภณัฑ์ทีม่กีารแสดงฉลากว่าให้ใช้ในช่วงทารกอายตุัง้แต่แรกเกิดจนถงึ  
	 	 	 ๑๒ เดือน (นมผงสูตร ๑)
	 	 ข.	 นมหรอืผลติภณัฑ์ทีม่กีารแสดงฉลากว่าให้ใช้ในช่วงทารกอายต้ัุงแต่อาย ุ๖ เดอืน 
	 	 	 จนถึง ๓ ปี (นมผงสูตร 2)
	 	 ค. 	อาหารทีใ่ช้เสรมิคณุค่าทางโภชนาการและสร้าง ความคุน้เคยในการบรโิภคอาหาร 
	 	 	 ให้แก่ทารกที่มีอายุตั้งแต่หกเดือนขึ้นไปตามกฎหมายว่าด้วยอาหาร (อาหาร 
	 	 	 เสริมส�ำหรับทารก)
	 	 ง.	 ผลิตภัณฑ์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง.................................

* ลักษณะเหตุการณ์ที่พบ (ท�ำเครื่องหมาย  ✓)
1.	 พบการโฆษณาจากสื่อช่องทางใด
	 	 1.1	 โทรทัศน์ (โปรดระบุช่อง)
	 	 1.2 	วิทยุ (โปรดระบุคลื่นวิทยุ/ชื่อรายการ)
	 	 1.3 	การจดักจิกรรม/การจดังาน/การจดัอบรม โปรดระบ ุ(ชือ่กจิกรรมและชือ่งาน)
	 	 1.4 	อินเตอร์เน็ต (Facebook/Line ฯลฯ) โปรดระบุ........................................
	 	 1.5 	แผ่นพับ/ใบปลิว
	 	 1.6 	อื่นๆ (โปรดระบุ)....................................

2.	 ผู้ผลิต ผู้น�ำเข้า  หรือผู้จ�ำหน่ายอาหารส�ำหรับทารกหรืออาหารส�ำหรับเด็กเล็ก หรือ 
	 ตัวแทน ท�ำการติดต่อโดยตรงกับหญิงตั้งครรภ์ หรือหญิงที่มีบุตรซ่ึงเป็นทารกหรือ 
	 เด็กเล็ก หรือบุคคลในครอบครัวที่มีทารกหรือเด็กเล็ก
	 	 2.1	 ตัวต่อตัว 	 	 2.2 ทางโทรศัพท์ 	 	 2.3 	ไปรษณย์ีหรอืจดหมาย
	 	 2.4	 อินเตอร์เน็ตและโซเชียลมีเดีย 	 	 2.5	 อื่นๆ ระบุ

3.	 การแจกตัวอย่างอาหารส�ำหรับทารกหรืออาหารส�ำหรับเด็กเล็ก ให้หญิงตั้งครรภ์ หรือ 
	 หญิงที่มีบุตรซึ่งเป็นทารกหรือเด็กเล็ก หรือบุคคลในครอบครัวที่มีทารกหรือเด็กเล็ก
	 	 3.1	 แจกโดยตัวแทนบริษัท	 	 3.2	 แจกผ่านบคุลากรสาธารณสขุ
	 	 3.3	 แจกผ่านเจ้าหน้าที่หน่วยงานราชการ 	 3.4	 แจกผ่านร้านค้า ร้านขายยา

✓

✓
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4.	 การแจกของขวัญ ของใช้ ให้หญิงตั้งครรภ์ หรือหญิงที่มีบุตรซึ่งเป็นทารกหรือ 
	 เด็กเล็ก หรือบุคคลในครอบครัว ที่มีทารกหรือเด็กเล็ก
	 	 4.1	แจกโดยตัวแทนบริษัท	 	 4.2	แจกผ่านบคุลากรสาธารณสขุ
	 	 4.3	แจกผ่านเจ้าหน้าที่หน่วยงานราชการ 	 	 4.4	แจกผ่านร้านค้า ร้านขายยา

5.	 	 การลดราคา  การขายพ่วง อาหารส�ำหรับทารกหรืออาหารส�ำหรับเด็กเล็ก 
	 	 ในร้านค้าหรือสถานที่จ�ำหน่าย

6.	 ผู้ผลิต ผู้น�ำเข้า  หรือผู้จ�ำหน่ายอาหารส�ำหรับทารกหรืออาหารส�ำหรับเด็กเล็ก หรือ 
	 ตัวแทน จัดกิจกรรม อีเวนท์ สัมมนาเพื่อส่งเสริมการขายผลิตภัณฑ์
	 	 6.1	จัดในสถานบริการสาธารณสุข 
	 	 6.2 จัดในสถานที่อื่นๆ เช่น ห้างสรรพสินค้า  โรงแรม

7.	 	 การให้ของช�ำร่วย ของขวัญหรือสิ่งใดๆ แก่บุคลากรด้านสาธารณสุข
8.	 	 การบริจาคอาหารส�ำหรับทารกหรืออาหารส�ำหรับเด็กเล็กแก่สถานบริการ 
	 	 สาธารณสุข
9.	 	 การติดแสดง ตั้งโชว์ หรือใช้สิ่งของ อุปกรณ์ที่มีตราสัญลักษณ์ของผลิตภัณฑ์ 
	 	 ปรากฏอยู่ในสถานบริการสาธารณสุข

10. การเสนอให้เงินทุนหรือสิ่งจูงใจแก่หน่วยงานหรือบุคลากรสาธารณสุข

	 	 10.1 	 เพื่อเที่ยวพร้อมสัมมนาหรือดูงาน 

	 	 10.2	 เพื่อเป็นสิ่งสมนาคุณตามเทศกาลหรือโอกาสพิเศษ

11.	รูปแบบกิจกรรมอื่นๆ

	 	 การแจกนมสูตรส�ำหรับหญิงตั้งครรภ์ให้หน่วยบริการหรือหญิงตั้งครรภ์

	 	 การตั้งบู๊ทให้ข้อมูลนมสูตรส�ำหรับหญิงตั้งครรภ์หรือนมสูตร 3 นมสูตร 4

	 	 มีการสนับสนุนงบประมาณเพื่อเข้าร่วมหรือจัดประชุม อบรม สัมมนา  ดูงาน 
	 	 ด้านวิชาการ

	 	 อื่นๆ (โปรดระบุ)

✓
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* หลักฐานที่พบ (ท�ำเครื่องหมาย ✓)
	 	 ภาพถ่าย
	 	 คลิปวิดีโอ
	 	 วัตถุพยานหลักฐาน/ของกลาง (ระบุเพิ่มเติม)

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

ค�ำอธิบายรูปแบบ/วิธีการละเมิดโดยละเอียด โปรดถ่ายภาพผลิตภัณฑ์ที่ละเมิด 
อย่างชัดเจน

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

	 	 	 	 		 	 ผู้ให้ข้อมูล (นาย/นาง/นางสาว).................................... 
	 	 	 	 		 	 หน่วยงาน (ถ้ามี)...........................................................
	 	 	 	 		 	 ที่อยู่..............................................................................
	 	 	 	 		 	 โทรศัพท์ .....................................................................

กระเป๋าของบริษัท cd นมผง ที่มีนมผงสูตร 1 ตราแมวน�้ำบรรจุอยู่ในกระเป๋า 

จ�ำนวน 30 ใบ

✓

✓

ใจ  ใจงาม

086 -123456789

	 เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2562 ได้รับทราบจากคุณแม่ว่า  ได้รับแจกกระเป๋าบริษัท cd 

นมผง ที่มีโลโก้ตราแมวน�้ำ จากโรงพยาบาล XYZ เมื่อไปตรวจสอบข้อเท็จจริงบริเวณ 

หน้าเคาน์เตอร์ในหอผู้ป่วยแผนกสูติกรรมหลังคลอด และสอบถามพยาบาลจึงได้ข้อมูลว่า 

เมื่อเดือนท่ีแล้วพนักงานของบริษัทดังกล่าวได้น�ำกระเป๋า  จ�ำนวน 50 ใบ ที่บรรจุนมผง 

สูตร 1 ยี่ห้อ แมวน�้ำ มาให้โรงพยาบาลเพื่อให้แจกแม่ที่เพิ่งมาคลอดลูก และแจ้งว่า 

จะน�ำมาให้ทุกเดือน หรือหากว่ากระเป๋าหมดก่อนสามารถโทรไปแจ้งกับพนักงานได้
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แบบ บท.2

(ตัวอย่าง)
แบบบันทึกการลงพื้นที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงตามพระราชบัญญัติ

ควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560

วันที่ ............................................................เวลา  .......................น. อาศัยอ�ำนาจตาม 
ความในมาตรา  30 แห่งพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส�ำหรับทารก
และเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 พนักงานเจ้าหน้าที่มีรายชื่อต่อไปนี้

	 	 1. 	........................................................................................................................
	 	 ๒. 	........................................................................................................................

	 	 	 	 ได้ตรวจสอบและบันทึกการตรวจสอบ ดังนี้
	 	 	 	 1. 	ชือ่สถานที.่................................................................................................. 
เลขที่................หมู่ท่ี...............ตรอก/ซอย.................................ถนน............................ 
แขวง/ต�ำบล..................................เขต/อ�ำเภอ...............................จังหวัด.............................
โทรศัพท์ ........................................................โทรสาร........................................................ 
ชื่อผู้ด�ำเนินการ (ผู้ผลิต/ผู้น�ำเข้า/ผู้จ�ำหน่าย/ตัวแทน/บุคคลอื่น)........................................... 
ต�ำแหน่ง.................................................................................................................................

	 	 	 	 2.	 ผลการตรวจสอบปรากฏข้อเท็จจริง ดังนี้
	 	 	 	 		 สถานประกอบกิจการมีลักษณะเป็นตึก 2 คูหา  จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ ์
ส�ำหรับเด็กหลายรายการ เช่น เสื้อผ้า  ผ้าอ้อม รถเข็น ขวดนม รวมไปถึงนมผงซ่ึงมีตั้งแต่ 
สูตร 1 - สูตร 4 โดยมีจ�ำหน่ายอยู่ 3 ยี่ห้อ ได้แก่ ยี่ห้อ หมีบิน ยี่ห้อ ยีราฟสามตัว และ 
ยี่ห้อ กินดี ขณะตรวจสอบพบว่า  บริเวณชั้นวางนมผงยี่ห้อ หมีบิน สูตร 1 ติดป้ายแสดง 
ราคาว่า  “นมหมีบินสูตร 1 จาก 400 Sale 50% เหลือ 200” บริเวณช้ันวางนมผง 
ยี่ห้อ ยีราฟสามตัว สูตร 1 และสูตร 2 ติดป้ายว่า  “ซ้ือนมยีราฟสูตร 1 หรือ สูตร 2  

ครบ 1,000 บาท รับไปเลยขวดนม ขนาด 12 ออนซ์ ฟรี 2 ขวด”

14 กุมภาพันธ์  2562 10.30

นางสาวปกป้อง  ปราบปราม
นายชอบ  ยุติธรรม

 ร้านเจ.เอ ขายส่ง
111  1  - ติวานนท์

ตลาดขวัญ เมือง นนทบุรี
086-1122334  -

 นายชิด  ขายเก่ง
 เจ้าของสถานประกอบกิจการ

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 



แนวทางคู่มือปฏิบัติงานสำ�หรับพนักงานเจ้าหน้าที่พระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาด
อาหารสำ�หรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560

48

	 	 	 	 ในการตรวจสอบคร้ังน้ี พนักงานเจ้าหน้าที่ มิได้ท�ำให้ทรัพย์สินที่อยู ่ใน 
สถานที่น้ีเสียหายหรือสูญหาย หรือเสื่อมค่าแต่อย่างใด ข้าพเจ้าได้อ่านแล้วขอรับรองว่า
ข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นส�ำคัญ

	 ลงชื่อ................................................ผู้ผลิต/ผู้น�ำเข้า/ผู้จ�ำหน่าย/ 
	 	 (นายชิด ขายเก่ง)	 ตัวแทน/บุคคลอื่น

	 ลงชือ่..................................................พนกังานเจ้าหน้าที/่เจ้าหน้าที่ 
	 	 (นางสาวปกป้อง  ปราบปราม)

	 ลงชือ่................................................พนกังานเจ้าหน้าที/่เจ้าหน้าที่ 
	 	 (นายชอบ ยุติธรรม)

	 ลงชื่อ................................................พยาน
	 	 (นางสมศรี ขายตรง)

	 ลงชื่อ................................................พยาน
	 	 (นางสาวสุขใจ ดีงาม)

ชิด  ขายเก่ง

ปกป้อง  ปราบปราม

ชอบ  ยุติธรรม

สมศรี  ขายตรง

สุขใจ  ดีงาม
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ร้านเด็กดี
8  เมษายน  2562

 นางสาวสมใจ  จิตดี 28
ลูกจ้าง 1111111111111

อ�ำเภอAA 29 มกราคม 2558  28 ธันวาคม 2566 

 01/01 - 

- 

- ติวานนท์ 

เมือง นนทบุรี

ตลาดขวัญ

พนักงานขายสินค้า ร้านเด็กดี
นางสาวปกป้อง  ปราบปราม  พนักงานเจ้าหน้าที่

การจ�ำหน่ายนมผง

 ไทย  ไทย

............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

แบบ บท.๓

(ตัวอย่าง)
แบบบันทึกการให้ถ้อยค�ำตามพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหาร

ส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560

ที่ท�ำการ...........................................
วันที่..................................................

	 	 ข้าพเจ้า..................................................................................อายุ.......................ปี
ต�ำแหน่ง/อาชีพ ...........................เลขที่บัตรประจ�ำตัวประชาชน..........................................
ออก ณ ...................ออกเมื่อ ............................................หมดอายุ .....................................
เช้ือชาติ................สัญชาติ.......................อยู่บ้านเลขที่ ...........................หมู่ท่ี.............. 
ตรอก/ซอย ...................ถนน ...........................ต�ำบล/แขวง ................................................
อ�ำเภอ/เขต........................จังหวัด...........................หมายเลขโทรศัพท์.................................
ให้การในฐานะเป็น................................................................................................................. 
ให้การต่อหน้า .......................................................................................................................
ในเรื่อง................................................................................................................................. 
โดยขอให้การต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ ดังนี้

	 	 ข้าพเจ้าเป็นพนักงานขายสินค้าในร้านเด็กดี ซ่ึงเป็นร้านขายผลิตภัณฑ์ของใช ้

ของทารกและเด็กเล็ก แต่ตนได้รับมอบหมายให้ขายเฉพาะผลิตภัณฑ์ประเภท นมผง และ 

อาหารเสริมเท่าน้ัน โดยมีหน้าท่ีจัดเรียงสินค้า  ให้ข้อมูล และแนะน�ำสินค้า  ให้ข้อมูล 

แก่ผู้ซื้อ โดยราคาขายและวิธีการส่งเสริมการตลาดต่างๆ เจ้าของร้านจะเป็นคนคิดและ 

บอกตน ที่ผ่านมาทางร้านจะส่งเสริมการตลาดโดยเน้นนมสูตร 1 และสูตร 2 โดยจะ 

ใช้วิธีการ คือ เมื่อซื้อครบ 1,000 บาท สามารถแลกซื้อผ้าอ้อมส�ำเร็จรูปโดยมีส่วนลด 

ครึ่งราคา ซึ่งเป็นการกระตุ้นยอดขายได้เป็นอย่างดี
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	 	 ข้าพเจ้าขอรบัรองว่าค�ำให้การของข้าพเจ้า ให้การด้วยความสมคัรใจ เป็นความสตัย์
จริงทุกประการ จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นส�ำคัญต่อหน้าพนักงานเจ้าหน้าที่

	 ลงชื่อ.................................................ผู้ให้ถ้อยค�ำ
	 	 (นางสาวสมใจ จิตดี )	

	 ลงชือ่..................................................พนกังานเจ้าหน้าที/่เจ้าหน้าที ่
	 	 (นางสาวปกป้อง  ปราบปราม)

	 ลงชื่อ................................................พยาน
	 	 (นางสมศรี  ขายตรง)

	 ลงชื่อ................................................พยาน
	 	 (นางสาวสุขใจ  ดีงาม)

ปกป้อง  ปราบปราม

สมศรี  ขายตรง

สุขใจ ดีงาม

สมใจ  จิตดี 
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							      .............................

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

14 กุมภาพันธ์ 2562

09.30

 นายชัย  ขายเก่ง
      ร้านขายยา ชื่อ ยาดี 55 5

-

-

ติวานนท์ ตลาดขวัญ
 เมือง  นนทบุรี 089- 1111111

นมผง และคูปองส่วนลด

				    ....................................................
				    ....................................................

แบบ บท.4

(ตัวอย่าง)
แบบบันทึกการยึด/อายัดหลักฐานในการกระท�ำความผิดตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560

วันที่..................................................
	 	 	 	 		 	 	 	 	       เวลา..........................น.
	 	 อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา 30 (2) แห่งพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริม
การตลาดอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 พนักงานเจ้าหน้าที่มีรายชื่อต่อไปนี้

	 	 1. 	นางสาวปกป้อง  ปราบปราม
	 	 2. 	นายชอบ  ยุติธรรม
		
	 	 ได้ลงพื้นที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงและเก็บรวบรวมหลักฐานซ่ึง พบว่า  ร้านขายยา  
ชื่อ ยาดี จ�ำหน่ายนมผงสูตร 1 และสูตร ๒ ส่งเสริมการตลาดโดยวิธีแจกผลิตภัณฑ ์
ตัวอย่าง (นมผงสูตร 2) และ เมื่อซื้อนมผงสูตร 1 ครบ 1,500 บาท จะได้รับคูปองส่วนลด 
ในคร้ังต่อไปมูลค่า  500 บาท ซึ่งมีความสงสัยว่าจะเป็นความผิดตามพระราชบัญญัติ 
ควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560

	 	 ข้าพเจ้า......................................ผู้ผลิต/ผู้น�ำเข้า/ผู้จ�ำหน่าย/ตัวแทน/บุคคลอื่น 
สถานที่....................................................เลขที่...............................หมู่ที่...............................
ตรอก/ซอย......................ถนน..............................แขวง/ต�ำบล..............................................
เขต/อ�ำเภอ ............................จังหวัด...........................โทรศัพท์...........................................
โทรสาร.....................................................
ได้มอบ.......................................................ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ตามรายการดังต่อไปนี้
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	 	 ข้าพเจ้ารับทราบและยินยอมให้พนักงานเจ้าหน้าที่ท�ำการยึด/อายัดวัตถุพยาน 
หลักฐาน โดยไม่ได้คิดมูลค่าแต่ประการใดและในกรณีที่พนักงานเจ้าหน้าที่มาตรวจ 
และเก็บหลักฐานคร้ังน้ีมิได้ท�ำให้ทรัพย์สินท่ีอยู ่ในสถานที่นี้เสียหายหรือสูญหายหรือ 
เสื่อมค่า  แต่อย่างใด ข้าพเจ้าได้อ่านแล้วขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นจริงทุกประการ  
จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นส�ำคัญ

ล�ำดับ รายชื่อ จ�ำนวน หมายเหตุ

	 1.	 นมผงยี่ห้อลูกแมว (สูตร 1) ขนาด 500 กรัม	 1 กระป๋อง
	 2.	 นมผงยี่ห้อลูกแมว (สูตร 2) ขนาด 500 กรัม	 1 กระป๋อง
	 3.	 นมผงยี่ห้อปลาวาฬ (สูตร 1) ขนาด 500 กรัม	 1 กระป๋อง
	 4.	 ผลิตภัณฑ์ตัวอย่างนมผงยี่ห้อปลาวาฬ (สูตร 2) 	 2 ถุง
	 	 ขนาด 200 กรัม
	 5.	 ผลิตภัณฑ์ตัวอย่างนมผงยี่ห้อลูกแมว (สูตร 2) 	 2 ถุง
	 	 ขนาด 200 กรัม
	 6.	 คูปองส่วนลด	 50 ใบ

	 ลงชื่อ................................................ผู้ผลิต/ผู้น�ำเข้า/ผู้จ�ำหน่าย/ 
	 	 (นายชัย ขายเก่ง)	 ตัวแทน/บุคคลอื่น

	 ลงชือ่..................................................พนกังานเจ้าหน้าที/่เจ้าหน้าที่ 
	 	 (นางสาวปกป้อง  ปราบปราม)

	 ลงชือ่................................................พนกังานเจ้าหน้าที/่เจ้าหน้าที่ 
	 	 (นายชอบ  ยุติธรรม)

	 ลงชื่อ................................................พยาน
	 	 (นางสมศรี  ขายตรง)

	 ลงชื่อ................................................พยาน
	 	 (นางสาวสุขใจ  ดีงาม)

ปกป้อง  ปราบปราม

ชอบ  ยุติธรรม

สมศรี  ขายตรง

สุขใจ  ดีงาม

ชัย  ขายเก่ง

หมายเหตุ : ในกรณีที่ผู้ผลิต ผู้น�ำเข้า  ผู้จ�ำหน่าย ตัวแทน หรือบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้อง ไม่ยินยอมลงลายมือชื่อ 
มอบวัตถุพยานหลักฐานหรือไม่ยินยอมให้ยึดหรืออายัด ให้เจ้าหน้าที่ที่ร่วมลงพื้นที่ตรวจสอบลงลายมือชื่อไว้เป็น
พยานหลักฐานในส่วนท้ายของแบบบันทึกการยึด/อายัดหลักฐานในการกระท�ำความผิดฯ พร้อมระบุเหตุแห่ง 
การไม่ยินยอมลงลายมือชื่อมอบวัตถุพยานหลักฐานหรือไม่ยินยอมให้ยึดหรืออายัด
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ภาคผนวก
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ภาคผนวก แบบฟอร์มรายงานตามพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหาร
ส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. ๒๕๖๐ สามารถดาวน์โหลดได้ที่                 

***********************

1.                                                 2. http://laws.anamai.moph.go.th

1.	 แบบรายงานการเฝ้าระวงัตามพระราชบญัญตัคิวบคมุการส่งเสรมิการตลาดอาหาร 

	 ส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. ๒๕๖๐ ในพื้นที่

2.	 แบบบนัทกึเพือ่ติดตามสถานการณ์เฝ้าระวังและการรบัเรือ่งร้องเรยีนการส่งเสรมิ 

	 การตลาดอาหารส�ำหรบัทารกและเด็กเล็กตามพระราชบญัญตัคิวบคุมการส่งเสริม 

	 การตลาดอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. ๒๕๖๐ (แบบ บท.1) 

3.	 แบบบันทึกการลงพื้นที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงตามพระราชบัญญัติควบคุมการ 

	 ส่งเสริมการตลาดอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 (แบบ บท.๒)

4.	 แบบบนัทกึการให้ถ้อยค�ำตามพระราชบญัญติัควบคมุการส่งเสริมการตลาดอาหาร 

	 ส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 (แบบ บท.3)

5.	 แบบบันทึกการยึด/อายัดหลักฐานในการกระท�ำความผิดตามพระราชบัญญัติ 

	 ควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560  

	 (แบบ บท.๔)
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แบบรายงานการเฝ้าระวังตามพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหาร
ส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. ๒๕๖๐ ในพื้นที่ 1

รอบ 6 เดือนแรก 	 	 ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. - ธ.ค.) 	 	 ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. - มี.ค.)
รอบ 6 เดือนหลัง	 	 ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.- มิ.ย.) 	 	 ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. - ก.ย.)

หน่วยงาน......................................................ต�ำบล/แขวง................................................ 
อ�ำเภอ/เขต........................................................จงัหวดั.......................................................... 
วันที่................เดือน..............................พ.ศ. .................. 

1.	 สถานที่ตรวจติดตาม  
	 1.๑ 	สถานที่ตรวจติดตาม (ให้ระบุชื่อของสถานที่) 
	 	 ห้างสรรพสินค้า............................................................. 	 	 	
	 	 โรงพยาบาลเอกชน .......................................................  
	 	 โรงพยาบาลรัฐบาล .......................................................  
  	 	 คลินิก........................................................ จ�ำนวน...........แห่ง	
	 	 ศูนย์เด็กเล็ก............................................... จ�ำนวน...........แห่ง
	 	 โรงเรยีน/สถานรับเลีย้งเดก็.......................................................จ�ำนวน..............แห่ง
	 	 ร้านค้า/ร้านขายส่ง/ร้านสะดวกซื้อ.........................................จ�ำนวน.............แห่ง	
	 	 อื่นๆ ..................................................

	 1.2 	สิ่งที่ตรวจพบ 
	 	 ไม่พบการละเมิดพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส�ำหรับ 
	 	 ทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. ๒๕๖๐
	 	 พบการละเมิดพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส�ำหรับทารก 
	 	 และเดก็เล็ก พ.ศ. ๒๕๖๐ (ใช้แบบ บท.1)  ตามคูม่อืเฝ้าระวงัตดิตามพระราชบญัญตัิ 
	 	 ควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. ๒๕๖๐   

แบบรายงานเชิงรุก

๑ ค�ำชี้แจง: แบบรายงานนี้ใช้ส�ำหรับการลงพื้นที่เฝ้าระวังเชิงรุก โดยใช้ ๑ แบบรายงานต่อการตรวจ ๑ ครั้งต่อ  
	 ๑ สถานที่
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	 1.3	 เจ้าของ/ผู้ด�ำเนินกิจการมีความรู้ ความเข้าใจ เรื่อง พระราชบัญญัติควบคุม 
	 	 การส่งเสริมการตลาดอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. ๒๕๖๐
	 	 มีความรู้ความเข้าใจอย่างดี
	 	 มีความรู้พอสมควร ขาดข้อมูลในประเด็น................................................... 
	 	 มีความรู้เล็กน้อย ขาดข้อมูลในประเด็น.................................................................. 
	 ........................................................................................................................................
	 	 ไม่เคยได้รับทราบข้อมูล   	          

	 1.๔	 สิ่งที่ด�ำเนินการในการติดตามเฝ้าระวัง
	 	 ให้ข้อมูลค�ำแนะน�ำให้เรื่อง
	 ........................................................................................................................................
	 ........................................................................................................................................ 

	 ........................................................................................................................................ 

	 ........................................................................................................................................ 

	 ........................................................................................................................................
  		
	 	 อื่นๆ.............................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................

	 	 ลงชื่อ (เจ้าของ/ผู้ครอบครองสถานที่).......................................................   
	 	 	 	                                       (	 	          	               )

	 	 	 	 	 		 	     	 ต�ำแหน่ง........................................................      

	 	 	 	 	 		 ลงชื่อ (พนักงานเจ้าหน้าที่)...........................................................   	 	
	 	 	 	                                      (	  )

                                  	    ต�ำแหน่ง...............................................................
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แบบ บท.๑

แบบบันทึกเพื่อติดตามสถานการณ์เฝ้าระวังและการรับเรื่องร้องเรียนการส่งเสริม
การตลาดอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็กตามพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริม

การตลาดอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. ๒๕๖๐

วันที่.............เดือน.............................พ.ศ....................
	 	 	 	 		 	 	 เวลา.............................................

	 	 ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว) ................................................................................
ต�ำแหน่ง.....................................................หน่วยงาน............................เป็นพนักงาน 
เจ้าหน้าที่ โดยอาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริม 
การตลาดอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 เป็นผู้บันทึกข้อความ ดังต่อไปนี้

กรณีลงพื้นที่ติดตามสถานการณ์เฝ้าระวัง  (ท�ำเครื่องหมาย ✓ )
		
	 	 ไม่พบการกระท�ำความผิด
	 	 พบการกระท�ำความผิด โดยมีข้อมูลดังต่อไปนี้

	 * ข้อมูลทั่วไป (ท�ำเครื่องหมาย ✓ )
1.	 บริษัท/บุคคลที่ละเมิด ...............................ยี่ห้อ/ชื่อผลิตภัณฑ์....................................... 
2.	 สถานที่พบการละเมิด
	 	 หน่วยบริการสาธารณสุข	ระบุชื่อ .............................................................................
	 	 ที่อยู่ .........................................................................................................................
	 	 ร้านค้า/ห้างสรรพสินค้า	 ระบุชื่อ .............................................................................
	 	 ที่อยู่ .........................................................................................................................
	 	 ร้านขายยา 	 ระบุชื่อ ................................................................................................
	 	 ที่อยู่ .........................................................................................................................
	 	 สถานที่อื่นๆ 	ระบุชื่อ ................................................................................................
	 	 ที่อยู่ .........................................................................................................................
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* ประเภทผลิตภัณฑ์ (ท�ำเครื่องหมาย ✓)
	 	 ก.	 นมหรอืผลติภณัฑ์ทีม่กีารแสดงฉลากว่าให้ใช้ในช่วงทารกอายตุัง้แต่แรกเกิดจนถงึ  
	 	 	 ๑๒ เดือน (นมผงสูตร ๑)
	 	 ข.	 นมหรอืผลติภณัฑ์ทีม่กีารแสดงฉลากว่าให้ใช้ในช่วงทารกอายต้ัุงแต่อาย ุ๖ เดอืน 
	 	 	 จนถึง ๓ ปี (นมผงสูตร 2)
	 	 ค. 	อาหารทีใ่ช้เสรมิคณุค่าทางโภชนาการและสร้าง ความคุน้เคยในการบรโิภคอาหาร 
	 	 	 ให้แก่ทารกที่มีอายุตั้งแต่หกเดือนขึ้นไปตามกฎหมายว่าด้วยอาหาร (อาหาร 
	 	 	 เสริมส�ำหรับทารก)
	 	 ง.	 ผลิตภัณฑ์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง.................................

* ลักษณะเหตุการณ์ที่พบ (ท�ำเครื่องหมาย  ✓)
1.	 พบการโฆษณาจากสื่อช่องทางใด
	 	 1.1	 โทรทัศน์ (โปรดระบุช่อง)
	 	 1.2 	วิทยุ (โปรดระบุคลื่นวิทยุ/ชื่อรายการ)
	 	 1.3 	การจดักจิกรรม/การจดังาน/การจดัอบรม โปรดระบ ุ(ชือ่กจิกรรมและชือ่งาน)
	 	 1.4 	อินเตอร์เน็ต (Facebook/Line ฯลฯ) โปรดระบุ........................................
	 	 1.5 	แผ่นพับ/ใบปลิว
	 	 1.6 	อื่นๆ (โปรดระบุ)....................................

2.	 ผู้ผลิต ผู้น�ำเข้า  หรือผู้จ�ำหน่ายอาหารส�ำหรับทารกหรืออาหารส�ำหรับเด็กเล็ก หรือ 
	 ตัวแทน ท�ำการติดต่อโดยตรงกับหญิงตั้งครรภ์ หรือหญิงที่มีบุตรซ่ึงเป็นทารกหรือ 
	 เด็กเล็ก หรือบุคคลในครอบครัวที่มีทารกหรือเด็กเล็ก
	 	 2.1	 ตัวต่อตัว 	 	 2.2 ทางโทรศัพท์ 	 	 2.3 	ไปรษณย์ีหรอืจดหมาย
	 	 2.4	 อินเตอร์เน็ตและโซเชียลมีเดีย 	 	 2.5	 อื่นๆ ระบุ

3.	 การแจกตัวอย่างอาหารส�ำหรับทารกหรืออาหารส�ำหรับเด็กเล็ก ให้หญิงตั้งครรภ์ หรือ 
	 หญิงที่มีบุตรซึ่งเป็นทารกหรือเด็กเล็ก หรือบุคคลในครอบครัวที่มีทารกหรือเด็กเล็ก
	 	 3.1	 แจกโดยตัวแทนบริษัท	 	 3.2	 แจกผ่านบคุลากรสาธารณสขุ
	 	 3.3	 แจกผ่านเจ้าหน้าที่หน่วยงานราชการ 	 3.4	 แจกผ่านร้านค้า ร้านขายยา
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4.	 การแจกของขวัญ ของใช้ ให้หญิงตั้งครรภ์ หรือหญิงที่มีบุตรซึ่งเป็นทารกหรือ 
	 เด็กเล็ก หรือบุคคลในครอบครัว ที่มีทารกหรือเด็กเล็ก
	 	 4.1	แจกโดยตัวแทนบริษัท	 	 4.2	แจกผ่านบคุลากรสาธารณสขุ
	 	 4.3	แจกผ่านเจ้าหน้าที่หน่วยงานราชการ 	 	 4.4	แจกผ่านร้านค้า ร้านขายยา

5.	 	 การลดราคา  การขายพ่วง อาหารส�ำหรับทารกหรืออาหารส�ำหรับเด็กเล็ก 
	 ในร้านค้าหรือสถานที่จ�ำหน่าย

6.	 ผู้ผลิต ผู้น�ำเข้า  หรือผู้จ�ำหน่ายอาหารส�ำหรับทารกหรืออาหารส�ำหรับเด็กเล็ก หรือ 
	 ตัวแทน จัดกิจกรรม อีเวนท์ สัมมนาเพื่อส่งเสริมการขายผลิตภัณฑ์
	 	 6.1	จัดในสถานบริการสาธารณสุข 
	 	 6.2 จัดในสถานที่อื่นๆ เช่น ห้างสรรพสินค้า  โรงแรม

7.	 	 การให้ของช�ำร่วย ของขวัญหรือสิ่งใดๆ แก่บุคลากรด้านสาธารณสุข
8.	 	 การบริจาคอาหารส�ำหรับทารกหรืออาหารส�ำหรับเด็กเล็กแก่สถานบริการ 
	 	 สาธารณสุข
9.	 	 การติดแสดง ตั้งโชว์ หรือใช้สิ่งของ อุปกรณ์ที่มีตราสัญลักษณ์ของผลิตภัณฑ์ 
	 	 ปรากฏอยู่ในสถานบริการสาธารณสุข

10. การเสนอให้เงินทุนหรือสิ่งจูงใจแก่หน่วยงานหรือบุคลากรสาธารณสุข

	 	 10.1 	 เพื่อเที่ยวพร้อมสัมมนาหรือดูงาน 

	 	 10.2	 เพื่อเป็นสิ่งสมนาคุณตามเทศกาลหรือโอกาสพิเศษ

11.	รูปแบบกิจกรรมอื่นๆ

	 	 การแจกนมสูตรส�ำหรับหญิงตั้งครรภ์ให้หน่วยบริการหรือหญิงตั้งครรภ์

	 	 การตั้งบู๊ทให้ข้อมูลนมสูตรส�ำหรับหญิงตั้งครรภ์หรือนมสูตร 3 นมสูตร 4

	 	 มีการสนับสนุนงบประมาณเพื่อเข้าร่วมหรือจัดประชุม อบรม สัมมนา  ดูงาน 
	 	 ด้านวิชาการ

	 	 อื่นๆ (โปรดระบุ)
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* หลักฐานที่พบ (ท�ำเครื่องหมาย ✓)
	 	 ภาพถ่าย
	 	 คลิปวิดีโอ
	 	 วัตถุพยานหลักฐาน/ของกลาง (ระบุเพิ่มเติม)

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

ค�ำอธิบายรูปแบบ/วิธีการละเมิดโดยละเอียด โปรดถ่ายภาพผลิตภัณฑ์ที่ละเมิด 
อย่างชัดเจน

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

	 	 	 	 		 	 ผู้ให้ข้อมูล (นาย/นาง/นางสาว).................................... 
	 	 	 	 		 	 หน่วยงาน (ถ้ามี)...........................................................
	 	 	 	 		 	 ที่อยู่..............................................................................
	 	 	 	 		 	 โทรศัพท์ .....................................................................
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แบบ บท.2

แบบบันทึกการลงพื้นที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560

วันที่ ............................................................เวลา  .......................น. อาศัยอ�ำนาจตาม 
ความในมาตรา  30 แห่งพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส�ำหรับทารก
และเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 พนักงานเจ้าหน้าที่มีรายชื่อต่อไปนี้

	 	 1. 	........................................................................................................................
	 	 ๒. 	........................................................................................................................

	 	 	 	 ได้ตรวจสอบและบันทึกการตรวจสอบ ดังนี้
	 	 	 	 1. 	ชือ่สถานที.่................................................................................................. 
เลขที่................หมู่ท่ี...............ตรอก/ซอย.................................ถนน............................ 
แขวง/ต�ำบล..................................เขต/อ�ำเภอ...............................จังหวัด.............................
โทรศัพท์ ........................................................โทรสาร........................................................ 
ชื่อผู้ด�ำเนินการ (ผู้ผลิต/ผู้น�ำเข้า/ผู้จ�ำหน่าย/ตัวแทน/บุคคลอื่น)........................................... 
ต�ำแหน่ง.................................................................................................................................

	 	 	 	 2.	 ผลการตรวจสอบปรากฏข้อเท็จจริง ดังนี้

						     ..................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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	 	 	 	 ในการตรวจสอบคร้ังน้ี พนักงานเจ้าหน้าที่ มิได้ท�ำให้ทรัพย์สินที่อยู ่ใน 
สถานที่น้ีเสียหายหรือสูญหาย หรือเสื่อมค่าแต่อย่างใด ข้าพเจ้าได้อ่านแล้วขอรับรองว่า
ข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นส�ำคัญ

	 ลงชื่อ................................................ผู้ผลิต/ผู้น�ำเข้า/ผู้จ�ำหน่าย/ 
	 	 (                                  )	ตัวแทน/บุคคลอื่น

	 ลงชือ่..................................................พนกังานเจ้าหน้าที/่เจ้าหน้าที่ 
	 	 (                                  )

	 ลงชือ่................................................พนกังานเจ้าหน้าที/่เจ้าหน้าที่ 
	 	 (                                  )

	 ลงชื่อ................................................พยาน
	 	 (                                  )

	 ลงชื่อ................................................พยาน
	 	 (                                  )
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แบบ บท.๓

แบบบันทึกการให้ถ้อยค�ำตามพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหาร
ส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560

ที่ท�ำการ...........................................
วันที่..................................................

	 	 ข้าพเจ้า..................................................................................อายุ.......................ปี
ต�ำแหน่ง/อาชีพ ...........................เลขที่บัตรประจ�ำตัวประชาชน..........................................
ออก ณ ...................ออกเมื่อ ............................................หมดอายุ .....................................
เช้ือชาติ................สัญชาติ.......................อยู่บ้านเลขที่ ...........................หมู่ที่.............. 
ตรอก/ซอย ...................ถนน ...........................ต�ำบล/แขวง ................................................
อ�ำเภอ/เขต........................จังหวัด...........................หมายเลขโทรศัพท์.................................
ให้การในฐานะเป็น................................................................................................................. 
ให้การต่อหน้า .......................................................................................................................
ในเรื่อง................................................................................................................................. 
โดยขอให้การต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ ดังนี้

		  ...............................................................................................................................

..............................................................................................................................................

........................................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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	 	 ข้าพเจ้าขอรบัรองว่าค�ำให้การของข้าพเจ้า ให้การด้วยความสมคัรใจ เป็นความสตัย์
จริงทุกประการ จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นส�ำคัญต่อหน้าพนักงานเจ้าหน้าที่

	 ลงชื่อ.................................................ผู้ให้ถ้อยค�ำ
	 	 (                                    )	

	 ลงชือ่..................................................พนกังานเจ้าหน้าที/่เจ้าหน้าที ่
	 	 (                                    )	

	 ลงชื่อ................................................พยาน
	 	 (                                    )	

	 ลงชื่อ................................................พยาน
	 	 (                                    )	
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แบบ บท.4

แบบบันทึกการยึด/อายัดหลักฐานในการกระท�ำความผิดตามพระราชบัญญัติควบคุม
การส่งเสริมการตลาดอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560

วันที่..................................................
	 	 	 	 		 	 	 	 	       เวลา..........................น.
	 	 อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา 30 (2) แห่งพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริม
การตลาดอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 พนักงานเจ้าหน้าที่มีรายชื่อต่อไปนี้

	 	 1. 	........................................................................................................................
		  2. 	........................................................................................................................		
	 	 ได้ลงพื้นที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงและเก็บรวบรวมหลักฐานซึ่ง พบว่า ..................... 
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
	 	 ข้าพเจ้า......................................ผู้ผลิต/ผู้น�ำเข้า/ผู้จ�ำหน่าย/ตัวแทน/บุคคลอื่น 
สถานที่....................................................เลขที่...............................หมู่ที่...............................
ตรอก/ซอย......................ถนน..............................แขวง/ต�ำบล..............................................
เขต/อ�ำเภอ ............................จังหวัด...........................โทรศัพท์...........................................
โทรสาร..............ได้มอบ...................................ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ตามรายการดังต่อไปนี้

ล�ำดับ รายชื่อ จ�ำนวน หมายเหตุ
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		  ข้าพเจ้ารับทราบและยินยอมให้พนักงานเจ้าหน้าที่ท�ำการยึด/อายัดวัตถุพยาน 

หลักฐาน โดยไม่ได้คิดมูลค่าแต่ประการใดและในกรณีที่พนักงานเจ้าหน้าที่มาตรวจ 

และเก็บหลักฐานคร้ังน้ีมิได้ท�ำให้ทรัพย์สินท่ีอยู ่ในสถานที่นี้เสียหายหรือสูญหายหรือ 

เสื่อมค่า  แต่อย่างใด ข้าพเจ้าได้อ่านแล้วขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นจริงทุกประการ  

	 ลงชื่อ................................................ผู้ผลิต/ผู้น�ำเข้า/ผู้จ�ำหน่าย/ 

	 	 (                                  )	ตัวแทน/บุคคลอื่น

	 ลงชือ่..................................................พนกังานเจ้าหน้าที/่เจ้าหน้าที่ 

	 	 (                                  )

	 ลงชือ่................................................พนกังานเจ้าหน้าที/่เจ้าหน้าที่ 

	 	 (                                  )

	 ลงชื่อ................................................พยาน

	 	 (                                  )

	 ลงชื่อ................................................พยาน

	 	 (                                  )
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หลักสูตรการอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติควบคุม

การส่งเสริมการตลาดอาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560

หัวข้อวิชา ขอบเขตเนื้อหา รูปแบบ/
วิธีการสอน

จ�ำนวน
ชั่วโมง
(ชม.)

1.	ความเป็นมาของพระราชบัญญตัิ
	 ควบคุมการส่งเสริมการตลาด 
	 อาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก  
	 พ.ศ. 2560

2.	สารบัญญัติ เจตนารมณ์และ 
	 แนวทางการบังคับใช้และการ 
	 ปฏิบั ติ ตามพระราชบัญญั ติ 
	 ควบคุมการส่งเสริมการตลาด 
	 อาหารส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก  
	 พ.ศ. 2560

-	 พัฒนาการความเป็นมาของ 
	 พระราชบัญญัติควบคุมการ 
	 ส ่ ง เสริมการตลาดอาหาร 
	 ส�ำหรับทารกและเด็กเล็ก

-	 อธบิายสารบญัญติั และอ�ำนาจ 
	 หน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ 
	 ตามกฎหมาย ได้แก่
•	 หมวด 2 การควบคุมการ 
	 ส่งเสริมการตลาด
   ส่วนท่ี 1 : อาหารส�ำหรับทารก 
	 และเด็กเล็ก
   ส่วนที่ 2 : อาหารเสริมส�ำหรับ 
	 ทารก
•	 หมวด 3 พนักงานเจ้าหน้าที่ 
•	 หมวด 4 บทก�ำหนดโทษ
•	 อนุบัญญัติที่เกี่ยวข้อง 
	 10 ฉบับ
	 โดยเนื้อหาในการบรรยาย
	 ครอบคลุมทั้ง 3 ส่วน ดังนี้
	 (1)	 ความรู้และเจตนารมณ์ 
	 ของกฎหมาย
	 (2)	 ส่วนเนื้อหาสาระ/
	 ความหมายของบทบัญญัติ  
	 และบทบาท/อ�ำนาจหน้าที่
	 ของพนักงานเจ้าหน้าที่
	 (3) ส่วนของบทบัญญัติที่
	 เกี่ยวกับกระบวนและขั้นตอน	
	 การปฏิบัติงาน

-	บรรยาย

-	บรรยาย
-	ยกตัวอย่าง
	 ประกอบการ
	 บรรยาย
-	อภิปราย
	 แลกเปลี่ยน
	 ความคิดเห็น

2 ชั่วโมง

6 ชั่วโมง



แนวทางคู่มือปฏิบัติงานสำ�หรับพนักงานเจ้าหน้าที่พระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาด
อาหารสำ�หรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560

68

3.	การฝึกปฏิบัติงานตามพระราช
	 บัญญัติควบคุมการส่งเสริมการ 
	 ตลาดอาหารส�ำหรับทารกและ 
	 เด็กเล็ก พ.ศ. 2560

การฝึกปฏบิติัตามบทบาทหน้าที ่
ได้แก่
๑)	 แนวทางการตรวจสอบ 
	 ข้อเทจ็จรงิและการพิจารณา 
	 องค์ประกอบความผิดเมื่อ 
	 พบหรอืได้รบัแจ้งการกระท�ำ 
	 ความผิดตามกฎหมายนี้
2)	 แนวทางการรวบรวมพยาน 
	 หลักฐานและการรายงาน 
	 ผลการตรวจสอบ
3)	 แนวทางกระบวนการ
	 เปรียบเทียบและ
	 ด�ำเนินคดี

ลักษณะกิจกรรม

-	 แบ่งกลุ่ม
	 ฝึกปฏิบัติ
-	 น�ำเสนอ
-	 วิพากษ์และให้
	 ข้อเสนอแนะ
	 เพื่อการเรียนรู้

6 ชั่วโมง

รวม 14 

หัวข้อวิชา ขอบเขตเนื้อหา รูปแบบ/
วิธีการสอน

จ�ำนวน
ชั่วโมง
(ชม.)
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  ที่ปรึกษา

แพทย์หญิงพรรณพิมล  วิปุลากร	 อธิบดีกรมอนามัย

แพทย์หญิงอัมพร  เบญจพลพิทักษ์	 รองอธิบดีกรมอนามัย

นายแพทย์เอกชัย  เพียรศรีวัชรา	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย 

นายสมชาย  ตู้แก้ว	 	 ผู้อ�ำนวยการศูนย์บริหารกฎหมายสาธารณสุข  

	 	 	 กรมอนามัย

แพทย์หญิงพิมลพรรณ  ต่างวิวัฒน์ 	 ส�ำนักส่งเสริมสุขภาพ  กรมอนามัย

คณะผู้จัดท�ำ

แพทย์หญิงชมพูนุท  โตโพธิ์ไทย	 ส�ำนักส่งเสริมสุขภาพ  กรมอนามัย

นางชนัญชิดา  สมสุข	 	 ส�ำนักส่งเสริมสุขภาพ  กรมอนามัย

นางสาวเบญจวรรณ  ยี่คิ้ว	 	 ส�ำนักส่งเสริมสุขภาพ  กรมอนามัย

นางสาวพิมพาพร  พุฒิสกุลวงศ์	 ส�ำนักส่งเสริมสุขภาพ  กรมอนามัย

นางสาวเนรัญชรา  แช่มขุนทด    	 ศูนย์บริหารกฎหมายสาธารณสุข  กรมอนามัย

นายปัญญา  ใบทอง 	 	 กองกฎหมาย ส�ำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ

ผู้เชี่ยวชาญ
แพทย์หญิงยุพยง   แห่งเชาวนิช   	 มูลนิธิศูนย์นมแม่แห่งประเทศไทย
รองศาสตราจารย์กรรณิการ์  	วิจิตรสุคนธ์  	 มูลนิธิศูนย์นมแม่แห่งประเทศไทย
นางนภัทร   พิศาลบุตร	 	 องค์การทุนเพื่อเด็กแห่งสหประชาชาติ
นางสาวธนภร  พีระเพทย์	 	 องค์การทุนเพื่อเด็กแห่งสหประชาชาติ
นางสาวนิศาชล  เศรษฐไกรกุล   	 ส�ำนกังานพฒันานโยบายสขุภาพระหว่างประเทศ
นางสาวนงนุช  ใจชื่น 	 	 ส�ำนกังานพฒันานโยบายสขุภาพระหว่างประเทศ

คณะผู้จัดท�ำ
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ผู้เชี่ยวชาญ

นายวินัย  รอดไทร 	 	 ส�ำนักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย

นายสุเทพ  นาคนาม 	 	 นิติกรช�ำนาญการพิเศษ  

	 	 	 ส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์

นายสมชาย  ร�ำจวน        	 	 นิติกรช�ำนาญการพิเศษ  

	 	 	 ส�ำนักงานสาธารณสุข จังหวัดสมุทรสงคราม

นายพุทธา  ศรีเกิน 	 	 นิติกรช�ำนาญการพิเศษ 

	 	 	 ส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น

นายวิชัย  รัตนกรีฑากุล                   	 นิติกรช�ำนาญการพิเศษ

	 	 	 ส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนนทบุรี

นายพชร  มาเทียน	 	 นิติกรช�ำนาญการพิเศษ  

	 	 	 ส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์

นายประจวบ  จ�ำลองเพ็ง	 	 นิติกรช�ำนาญการพิเศษ   

	 	 	 ส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด

นายณฤทธิ์  กัณฑวรรณ์ 	 	 นิติกรช�ำนาญการพิเศษ  

	 	 	 ส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก

นางสาวพรพิมล  แน่นหนา 	              	นิติกรช�ำนาญการพิเศษ  

	 	 	 ส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา

นายกานต์  เจิมพวงผล	 	 นิติกร ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 
ตัวแทนศูนย์อนามัยเขตที่ 1 – 12  และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

ผู้ประสานงาน

นางสาวอัมพร  ค�ำแก้ว	 	 ส�ำนักส่งเสริมสุขภาพ  กรมอนามัย

นางวิมล  พรหมกระแส                       	 ส�ำนักส่งเสริมสุขภาพ  กรมอนามัย




